
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมิน 

ผลงานเพื่อ (เลื่อน/ยาย)  

ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการพิเศษ 



ประกาศกรมฯ  
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

แบบฟอรมตาง ๆ 
สามารถดาวนโหลดจากเว็บ สบค. 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

“ใบสมัคร” คัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

ขอมูลตาม  ก พ. 7 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

“ใบสมัคร” คัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

ตําแหนงที่ประสงคจะสมัคร 

ใบสมัครตอ 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

“ใบสมัคร” คัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

เบอรโทรศพัทสวนราชการที่สังกดั 

พรอมเบอรโทรศพัทมือถือ 

หากเคยดํารงตาํแหนงในระดบั 7 มากอน 

ใหใสวันที่ดํารงตําแหนง 

หากไมเคยดํารงตาํแหนงระดบั 7 ใหใส “ – ” 

**(ไดรับเงินประจําตําแหนงเม่ือ.......) 

ผูรับรองตองเปนระดับ  

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 



แบบตรวจสอบการเจาหนาที่  (สํานัก/กอง) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

กรอกเลขที่ใบอนุญาต 

กรณีระยะเวลาตามขอ 4 ไมครบ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(ก.พ.) 

ตรงตามประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ 

กรณีใส

เครื่องหมาย 

ในชองนี้

ตองสัมพันธ

กับของสบค 

 



“หนาปก” เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ตําแหนงที่ประสงคจะสมัคร 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

***กรณปีฏิบตัหินาที่ตาม

โครงสรางสํานัก / กอง ปกติ 



“หนาปก” เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ตําแหนงที่ประสงคจะสมัคร 

(ปฏิบัติหนาที่ที่.............  สํานัก.................) 

(มอบหมายปฏิบัติหนาที่ที่.............  สํานัก.................) 

ถามี 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

***กรณปีฏิบตัหินาที่ตามที่

ไดรับมอบหมาย 



เอกสารหมายเลข 1 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

ตําแหนงที่ครองอยู 

ณ วันที่สมัคร                               
(1 เม.ย.หรือ1 ต.ค. ปงบประมาณปจจุบัน) 

ณ วันที่ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค. 

ของปงบประมาณที่แลว 

กรณีระดบัชํานาญการพเิศษนบัถึงวันทีป่ดรบัสมัคร

(ระดับชํานาญการนบัถึงวันที่ เจาตัวลงนาม) 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

กรอกช่ือ/เลขที่ใบอนญุาตฯ วันออกใบอนุญาตและวันหมดอายุ 

ระยะเวลาหางกัน 5 ป 

****ใสเฉพาะตําแหนงที่มีการเคลื่อนไหวในแตละระดับ / มีการเปลี่ยนแปลง    

สายงาน / เปลี่ยนสังกัด / เปลี่ยนช่ือสังกัด เทานั้น   

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

ใบอนุญาตหาไดจาก website       

ของสภาวิศวกร 

วันท่ีเร่ิมบรรจุ 

ชองสุดทายใหใส 1 เม.ย. / 1 ต.ค. อยางใดอยางหน่ึงใหสัมพันธกับเงินเดือน 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

ใสเฉพาะที่มีบันทึกใน ก.พ. 7 หากไมมีบันทึกใน ก.พ. 7 

ใหแนบสําเนาเอกสารเพิม่เตมิทายเลม 

เคยทําหนาที่อะไร  ใหอางอิงเลขที่คําสั่ง..... ลงวันที่........ 

พรอมทั้งแนบสําเนาคาํสั่งเพิม่เติมทายเลม 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

  หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสํานัก

มอบหมายใหของเลขท่ีครองอยู  

(พรอมแนบสําเนาหนาท่ีความ

รับผิดชอบนั้นดวยทายเลม)   

   หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง       

ท่ีระบุไวท่ีแนบทายประกาศรับสมัคร      

ตามเลขท่ีประสงคจะสมัคร 

  ***สอดคลองกับผลงานในขอ 12 หรือไม 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ช่ือผลงานจะตองตรงกันกับช่ือผลงานที่เขาประชุมกลั่นกรองผลงานและตาม

เอกสารหมายเลข 4 โดยใหระบุปที่ผลงานแลวเสร็จในวงเล็บตอจากช่ือผลงาน  

เชน ช่ือผลงาน (พ.ศ. 2557) / ช่ือผลงาน (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557)  

*กรณีช่ือสถานที่จะตองเปนคาํเตม็เทานัน้ เชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนตน 

ใหระบุ (ตามเอกสารหมายเลข 4) 

ใหระบุ(ตามเอกสารหมายเลข 5) 

ลงวันที่กอนวันที่ปดรบัสมัคร 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 (ตอนที่ 2) 

สําหรับเจาหนาที่           

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ใหคณะกรรมการคดัเลือกฯ พจิารณา     

นําระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง......... 



เอกสารหมายเลข 2 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ตําแหนงปจจุบัน 

เอกสารหมายเลข 2 ตอ 



เอกสารหมายเลข 2 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ผูรับรองตองเปนระดับ  

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

ผูบังคับบญัชาช้ันตน  

ตองระบุเหตผุลดวย  

เห็นตางกับผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือไม 



เอกสารหมายเลข 3 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ใหใสผลงานที่เสร็จสิ้นยอนหลัง 3 ป  

กอนประกาศรบัสมัคร 

โดยใสป พ.ศ. จากมากไปหานอย เชน  

พ.ศ. 2557 > พ.ศ. 2556 > พ.ศ.2555 

เอกสารหมายเลข 3 ตอ 

พ.ศ. 2557 

พ.ศ. 2556 

***ควรเปนผลงานท่ีสําคัญหรือโดดเดน หนึ่งในนั้นอาจ

เปนผลงานท่ีขอรับการคัดเลือกดวยก็ได  

***กรณีไมมีผลงานท่ีโดดเดน ก็สามารถเนนปริมาณได  



เอกสารหมายเลข 3 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ผูรับรองจะตองเปนผูบังคบับญัชาช้ันตน     

(ต่ํากวา สํานัก/กอง หนึ่งระดับ) ของผูสมัคร 

พ.ศ. 2555 



เอกสารหมายเลข 4 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ชื่อผลงานจะตองตรงกันกับชื่อผลงานท่ีเขาประชุมกลั่นกรองผลงาน และตรงกับขอ 

12 ของเอกสารหมายเลข 1 โดยใหระบุปท่ีผลงานแลวเสร็จในวงเล็บตอจากชื่อ

ผลงาน เชน ชื่อผลงาน (พ.ศ. 2557) / ชื่อผลงาน (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557)  

*กรณีชื่อสถานท่ีจะตองเปนคําเต็มเทาน้ัน เชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนตน 

ผูรวมดําเนินการ ใหระบุ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงในสายงาน , ทําหนาท่ี และสัดสวน

ผลงานรอยละ  เชน 

1.  วาท่ี ร.ต.หญิง จุฑามาส อินทจันทร  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล  สัดสวนผลงานรอยละ 10 

2.  นางปรียาพร จันทโรภาส (ผูเสนอผลงาน) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

     ทําหนาท่ี ...................  สัดสวนผลงานรอยละ 90 

***กรณีชื่อผลงานไมตรงกัน ***        

ใหยึดตามคณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 



เอกสารหมายเลข 5 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ช่ือเรื่องของขอเสนอแนวความคิดฯ จะตอง

สอดคลองกบัหนาที่ความรับผิดชอบของตาํแหนง

ที่จะแตงตั้ง และสามารถนําไปปฏิบตัไิดดวย 



เอกสารหมายเลข 7 
 *(กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมครบ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ผูรับรองตองเปนระดับ 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

ตําแหนงที่จะมานับเกือ้กลู 
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 



 

การจัดทําผลงาน 

ตามแนวทาง ว10/2548 





สวนวิชาการและประเมินบุคคล 













ช่ือเรื่องตองตรงตาม
ประกาศผลการคัดเลือกฯ 



ใหใชสรรพนามแทนตัวเองตลอดเอกสารวา               

“ผูขอรับการประเมิน” 









ตองเปนความรูที่เกีย่วของกับผลงาน 

ตองเปนวัตถุประสงคของเรือ่ง 

เรียงตามข้ันตอนใหถูกตอง  



ตองเปนผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของผลงาน 

เปนสวนหนึ่งของข้ันตอนการดาํเนนิการ 

แตจะแสดงเฉพาะสวนของผูเสนอผลงาน
โดยละเอียดเทานั้น 

ตองเปนบคุคลเดยีวกันกบั
ประกาศผลการคัดเลือกฯ 

ตองสอดคลองกบัผลสําเรจ็ของงาน 



ตองสอดคลองกบัความยุงยาก
ในการดําเนนิการฯ 

เปนความยุงยากฯระหวาง
ปฏิบัติงานของผูเสนอผลงาน 

ตองใสช่ือทุกคนตามที่ปรากฏ
ตามประกาศกรมฯ 











ตามประกาศผลการ

คัดเลือกฯ 

























มาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง 





วิศวกรชลประทาน 





คุณวุฒิสําหรับตําแหนง            

วิศวกรชลประทาน 





กรอกขอมูลบุคคล 



 

 

 - ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนง

วิศวกรโยธา เปนเวลา 14 ป 3 เดือน (12 ต.ค. 41 - 31 ม.ค. 56)    

มานับเก้ือกูลกับตําแหนงวิศวกรชลประทาน เปนเวลา 2 ป 2 เดือน     

(1 ก.พ. 56 - 31 มี.ค. 58) ไดเต็มเวลา รวมเปนเวลา 16 ป 5 เดือน  

ตามแนวทาง ขอ 5.1 และ ขอ 5.1.1 ของประกาศ อ.ก.พ. กรมชลประทาน       

ลว. 14 พ.ย. 57 

ตัวอยางผูมีคุณสมบัติไมครบ 
(ตองมีเอกสารหมายเลข 7) 



สวสัด ี
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