
การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมิน 

ผลงานเพื่อ (เลื่อน/ยาย)  

ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ  

ระดับชํานาญการพิเศษ 



ประกาศกรมฯ  
รับสมัครคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

แบบฟอรมตาง ๆ 
สามารถดาวนโหลดจากเว็บ สบค. 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

“ใบสมัคร” คัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

ขอมูลตาม  ก พ. 7 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

“ใบสมัคร” คัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

ตําแหนงที่ประสงคจะสมัคร 

ใบสมัครตอ 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

“ใบสมัคร” คัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานฯ 

เบอรโทรศพัทสวนราชการที่สังกดั 

พรอมเบอรโทรศพัทมือถือ 

หากเคยดํารงตาํแหนงในระดบั 7 มากอน 

ใหใสวันที่ดํารงตําแหนง 

หากไมเคยดํารงตาํแหนงระดบั 7 ใหใส “ – ” 

**(ไดรับเงินประจําตําแหนงเม่ือ.......) 

ผูรับรองตองเปนระดับ  

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 



แบบตรวจสอบการเจาหนาที่  (สํานัก/กอง) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

กรอกเลขที่ใบอนุญาต 

กรณีระยะเวลาตามขอ 4 ไมครบ 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

(ก.พ.) 

ตรงตามประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ 

กรณีใส

เครื่องหมาย 

ในชองนี้

ตองสัมพันธ

กับของสบค 

 



“หนาปก” เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ตําแหนงที่ประสงคจะสมัคร 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

***กรณปีฏิบตัหินาที่ตาม

โครงสรางสํานัก / กอง ปกติ 



“หนาปก” เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ตําแหนงที่ประสงคจะสมัคร 

(ปฏิบัติหนาที่ที่.............  สํานัก.................) 

(มอบหมายปฏิบัติหนาที่ที่.............  สํานัก.................) 

ถามี 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

ต่ํากวาสํานัก/กอง หนึ่งระดบั 

***กรณปีฏิบตัหินาที่ตามที่

ไดรับมอบหมาย 



เอกสารหมายเลข 1 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

ตําแหนงที่ครองอยู 

ณ วันที่สมัคร                               
(1 เม.ย.หรือ1 ต.ค. ปงบประมาณปจจุบัน) 

ณ วันที่ 1 เม.ย. หรือ 1 ต.ค. 

ของปงบประมาณที่แลว 

กรณีระดบัชํานาญการพเิศษนบัถึงวันทีป่ดรบัสมัคร

(ระดับชํานาญการนบัถึงวันที่ เจาตัวลงนาม) 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

กรอกช่ือ/เลขที่ใบอนญุาตฯ วันออกใบอนุญาตและวันหมดอายุ 

ระยะเวลาหางกัน 5 ป 

****ใสเฉพาะตําแหนงที่มีการเคลื่อนไหวในแตละระดับ / มีการเปลี่ยนแปลง    

สายงาน / เปลี่ยนสังกัด / เปลี่ยนช่ือสังกัด เทานั้น   

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

ใบอนุญาตหาไดจาก website       

ของสภาวิศวกร 

วันท่ีเร่ิมบรรจุ 

ชองสุดทายใหใส 1 เม.ย. / 1 ต.ค. อยางใดอยางหน่ึงใหสัมพันธกับเงินเดือน 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

ใสเฉพาะที่มีบันทึกใน ก.พ. 7 หากไมมีบันทึกใน ก.พ. 7 

ใหแนบสําเนาเอกสารเพิม่เตมิทายเลม 

เคยทําหนาที่อะไร  ใหอางอิงเลขที่คําสั่ง..... ลงวันที่........ 

พรอมทั้งแนบสําเนาคาํสั่งเพิม่เติมทายเลม 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 ตอ 

  หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสํานัก

มอบหมายใหของเลขท่ีครองอยู  

(พรอมแนบสําเนาหนาท่ีความ

รับผิดชอบนั้นดวยทายเลม)   

   หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง       

ท่ีระบุไวท่ีแนบทายประกาศรับสมัคร      

ตามเลขท่ีประสงคจะสมัคร 

  ***สอดคลองกับผลงานในขอ 12 หรือไม 



เอกสารหมายเลข 1 (ตอ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ช่ือผลงานจะตองตรงกันกับช่ือผลงานที่เขาประชุมกลั่นกรองผลงานและตาม

เอกสารหมายเลข 4 โดยใหระบุปที่ผลงานแลวเสร็จในวงเล็บตอจากช่ือผลงาน  

เชน ช่ือผลงาน (พ.ศ. 2557) / ช่ือผลงาน (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557)  

*กรณีช่ือสถานที่จะตองเปนคาํเตม็เทานัน้ เชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนตน 

ใหระบุ (ตามเอกสารหมายเลข 4) 

ใหระบุ(ตามเอกสารหมายเลข 5) 

ลงวันที่กอนวันที่ปดรบัสมัคร 



เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 (ตอนที่ 2) 

สําหรับเจาหนาที่           

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

ใหคณะกรรมการคดัเลือกฯ พจิารณา     

นําระยะเวลาการดาํรงตาํแหนง......... 



เอกสารหมายเลข 2 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ตําแหนงปจจุบัน 

เอกสารหมายเลข 2 ตอ 



เอกสารหมายเลข 2 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ผูรับรองตองเปนระดับ  

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

ผูบังคับบญัชาช้ันตน  

ตองระบุเหตผุลดวย  

เห็นตางกับผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือไม 



เอกสารหมายเลข 3 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ใหใสผลงานที่เสร็จสิ้นยอนหลัง 3 ป  

กอนประกาศรบัสมัคร 

โดยใสป พ.ศ. จากมากไปหานอย เชน  

พ.ศ. 2557 > พ.ศ. 2556 > พ.ศ.2555 

เอกสารหมายเลข 3 ตอ 

พ.ศ. 2557 

พ.ศ. 2556 

***ควรเปนผลงานท่ีสําคัญหรือโดดเดน หนึ่งในนั้นอาจ

เปนผลงานท่ีขอรับการคัดเลือกดวยก็ได  

***กรณีไมมีผลงานท่ีโดดเดน ก็สามารถเนนปริมาณได  



เอกสารหมายเลข 3 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ผูรับรองจะตองเปนผูบังคบับญัชาช้ันตน     

(ต่ํากวา สํานัก/กอง หนึ่งระดับ) ของผูสมัคร 

พ.ศ. 2555 



เอกสารหมายเลข 4 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ชื่อผลงานจะตองตรงกันกับชื่อผลงานท่ีเขาประชุมกลั่นกรองผลงาน และตรงกับขอ 

12 ของเอกสารหมายเลข 1 โดยใหระบุปท่ีผลงานแลวเสร็จในวงเล็บตอจากชื่อ

ผลงาน เชน ชื่อผลงาน (พ.ศ. 2557) / ชื่อผลงาน (พ.ศ. 2555 – พ.ศ. 2557)  

*กรณีชื่อสถานท่ีจะตองเปนคําเต็มเทาน้ัน เชน ตําบล อําเภอ จังหวัด เปนตน 

ผูรวมดําเนินการ ใหระบุ ชื่อ-นามสกุล ตําแหนงในสายงาน , ทําหนาท่ี และสัดสวน

ผลงานรอยละ  เชน 

1.  วาท่ี ร.ต.หญิง จุฑามาส อินทจันทร  ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

     ทําหนาท่ีรวบรวมขอมูล  สัดสวนผลงานรอยละ 10 

2.  นางปรียาพร จันทโรภาส (ผูเสนอผลงาน) ตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

     ทําหนาท่ี ...................  สัดสวนผลงานรอยละ 90 

***กรณีชื่อผลงานไมตรงกัน ***        

ใหยึดตามคณะกรรมการกลั่นกรองผลงาน 



เอกสารหมายเลข 5 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ช่ือเรื่องของขอเสนอแนวความคิดฯ จะตอง

สอดคลองกบัหนาที่ความรับผิดชอบของตาํแหนง

ที่จะแตงตั้ง และสามารถนําไปปฏิบตัไิดดวย 



เอกสารหมายเลข 7 
 *(กรณีระยะเวลาการดํารงตําแหนงไมครบ) 

เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคล 

ผูรับรองตองเปนระดับ 

ผูอํานวยการสํานัก/กอง 

ตําแหนงที่จะมานับเกือ้กลู 
ตําแหนงที่จะแตงตั้ง 



 

การจัดทําผลงาน 

ตามแนวทาง ว10/2548 





สวนวิชาการและประเมินบุคคล 













ช่ือเรื่องตองตรงตาม
ประกาศผลการคัดเลือกฯ 



ใหใชสรรพนามแทนตัวเองตลอดเอกสารวา               

“ผูขอรับการประเมิน” 









ตองเปนความรูที่เกีย่วของกับผลงาน 

ตองเปนวัตถุประสงคของเรือ่ง 

เรียงตามข้ันตอนใหถูกตอง  



ตองเปนผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของผลงาน 

เปนสวนหนึ่งของข้ันตอนการดาํเนนิการ 

แตจะแสดงเฉพาะสวนของผูเสนอผลงาน
โดยละเอียดเทานั้น 

ตองเปนบคุคลเดยีวกันกบั
ประกาศผลการคัดเลือกฯ 

ตองสอดคลองกบัผลสําเรจ็ของงาน 



ตองสอดคลองกบัความยุงยาก
ในการดําเนนิการฯ 

เปนความยุงยากฯระหวาง
ปฏิบัติงานของผูเสนอผลงาน 

ตองใสช่ือทุกคนตามที่ปรากฏ
ตามประกาศกรมฯ 











ตามประกาศผลการ

คัดเลือกฯ 

























มาตรฐานกําหนด

ตําแหน่ง 





วิศวกรชลประทาน 





คุณวุฒิสําหรับตําแหนง            

วิศวกรชลประทาน 





กรอกขอมูลบุคคล 



 

 

 - ใหคณะกรรมการคัดเลือกฯ พิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนง

วิศวกรโยธา เปนเวลา 14 ป 3 เดือน (12 ต.ค. 41 - 31 ม.ค. 56)    

มานับเก้ือกูลกับตําแหนงวิศวกรชลประทาน เปนเวลา 2 ป 2 เดือน     

(1 ก.พ. 56 - 31 มี.ค. 58) ไดเต็มเวลา รวมเปนเวลา 16 ป 5 เดือน  

ตามแนวทาง ขอ 5.1 และ ขอ 5.1.1 ของประกาศ อ.ก.พ. กรมชลประทาน       

ลว. 14 พ.ย. 57 

ตัวอยางผูมีคุณสมบัติไมครบ 
(ตองมีเอกสารหมายเลข 7) 



สวสัด ี
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