
รายงานการติดตามผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

ตามแผนกลยุทธ์เสริมสร้างความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื-อพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 

สํานักชลประทานที-  11 

 

ถ้อยแถลงแสดงเจตนารมณ์ 

ในการพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรในกรมชลประทาน 

 

   บุคลากรทุกระดบัไดร้ับโอกาสในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพและมีการแลกเปลี$ยนเรียนรู้ทุกระดบั ไดร้ับการมอบหมายงาน   
ตรงตามความรู้ความสามารถ   มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานเชื$อมโยงกบัค่าตอบแทนและรางวลัจูงใจที$โปร่งใสและเป็นธรรม มีบรรยากาศในการทาํงานเป็น
ทีมและความสัมพนัธ์ที$ดีทั$วทั/งองคก์ร มีความสมดุลระหวา่งชีวติและการทาํงานอนัจะนาํไปสู่แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานตามค่านิยมขององคก์ร 
 

                           วตัถุประสงค ์

  1. เพื$อเสริมสร้างบรรยากาศที$ดีในการทาํงาน 

  2. เพื$อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

  3.ใหม้ีการจดัสวสัดิการภายในเพิ$มเติมจากที$กฎหมายกาํหนด 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที$ 1    เสริมสร้างบรรยากาศที$เอื/อต่อการทาํงาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที$ 2   การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที$ 3 การสร้างระบบสวสัดิการที$ดีและเหมาะสมกบั 

                                         บริบทขององคก์ร 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
ยทุธศาสตร์ที$ 1  : 
เสริมสร้าง
บรรยากาศที$เอื/อ
ต่อการทาํงาน  

 

 
1.1 เพื$อ
เสริมสร้างการ
ทาํงานเป็นทีม 

 
1.1.1 ร้อยละของจาํนวน
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
โครงการเสริมสร้างการ
ทาํงานเป็นทีม 

 

 

ร้อยละ 
100 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

 

8 
 
1.โครงการ
เสริมสร้าง 
การทาํงานเป็นทีม 
( Happy  
Teamwork ) 
 - การแข่งขนักีฬา 
-กิจกรรม 5 ส 

 

 
√ 

 

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
1.2 พฒันา
สิ$งแวดลอ้ม 
ทางกายภาพใน
สถานที$ทาํงาน 

 

1.2.1 ร้อยละของ
หน่วยงานยอ่ยภายใน กอง 
สาํนกั และกลุ่ม ที$
ดาํเนินการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 

ร้อยละ 
100 

60 70 80 90 100 8 2.โครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน  
(Happy  Place)                                                                   
- ปรับปรุงหอ้งนํ/า 
- ปรับปรุงห้อง 
KM Team 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั โครงการ ผลการดาํเนินงาน 1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
  1.2.2 ระดบัความสาํเร็จของ

การดาํเนินการปรับปรุง
อาคารสถานที$ในการทาํงาน 
ระดบั 1  แต่งตั/งคณะทาํงาน
และสาํรวจขอ้มลูการ
ปรับปรุงอาคารสถานที$ 
ระดบั 2  วิเคราะห์ขอ้มลู
แบบสาํรวจและนาํผลการ
วิเคราะห์ขอ้มลูมาจดัลาํดบั
ความสาํคญัในการปรับปรุง
อาคารสถานที$ 
ระดบั 3  จดัทาํแผนงาน
ปรับปรุงอาคารสถานที$ 
ระดบั 4  เสนอผูบ้ริหาร
อนุมตัิงบประมาณ 
ระดบั 5  ดาํเนินการ
ปรับปรุงอาคารสถานที$ตาม
แผนงานที$กาํหนด 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 8 3.โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที$ในการ
ทาํงาน  
- ปรับปรุงอาคารโรง
อาหาร  
- ปรับปรุงสถานที$ รอบ
อาคาร 

 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
 1.3 เสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์
ภายในและ
นอกองคก์ร 

 

1.3.1 ระดบัความสาํเร็จ
ของหน่วยงานที$
ดาํเนินการจดัหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ภายในและ
นอกองคก์ร 
ระดบั 1 จดักิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
ภายในฝ่าย /ส่วน 
ระดบั 2  จดักิจกรรมระดบั 
1 และจดักิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
ภายในกอง สาํนกั กลุ่ม 
 

ระดบั 5 1 2 3 4 5 8 4.โครงการ
ชลประทาน
สัมพนัธ์สร้างสรรค์
องคก์ร 
(Happy Society) 
 
 
 -กิจกรรม 5 ส 
  
 
 
-งานปีใหม่ 

- ส่งสงกรานต ์ และ               
รดนํ/ าดาํหวั  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผูร้ับผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดาํเนินการ 1 2 3 4 5 

  ระดบั 3  จดักิจกรรมระดบั 
1 , 2  และจดัหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกอง 
สาํนกั กลุ่ม 
ระดบั 4  จดักิจกรรมระดบั 
1 , 2 , 3  และจดัหรือเขา้
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ภายใน          
กรมชลประทาน 
ระดบั 5  จดักิจกรรมระดบั 
1 , 2 , 3 , 4  และจดัหรือ
เขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
กบัหน่วยงานภายนอก 

       - พิธีถวายสัตย ์      
3 ธ.ค.52 
 -กิจกรรมจุดเทียน
ชยัถวายพระพร 
 5 ธ.ค.52  
-ขอ้ตกลงความ
ร่วมมือระหวา่ง 
สชป.11,ผส.วพ
,ผส.คก. 
- จดักิจกรรม
ครบรอบวนั
สถาปนากรม
ชลประทาน 
- การแข่งขนักีฬาสี
ภายในกรม 
- การแข่งขนักีฬา
วนัขา้ราชการพล
เรือน 
 -การจดังานวนัเด็ก 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

 1.4 การ
แลกเปลี$ยน
เรียนรู้ 

 

1.4.1 ร้อยละของ
บุคลากรในกอง สาํนกั 
กลุ่ม ที$เขา้ร่วมกิจกรรม                      
การแลกเปลี$ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 
100 

60 70 80 90 100 8 5.โครงการ
แลกเปลี$ยนเรียนรู้ 
(Happy  Brain) 
 -การแลกเปลี$ยนองค์
ความ (KM Team 
 

 
√ 
 

 

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

ยทุธศาสตร์ที$ 2  : 
เพื$อเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงาน 

 
2.1 การ
ปรับปรุงการ 
มอบหมายงาน 

 
2.1.1 ระยะเวลาในการ
มอบหมายงานแลว้
เสร็จของ กอง สาํนกั 
กลุ่ม 
 

 
15 

พ.ย. 
52 

 
15 

มี.ค. 
53 

 
15 

ก.พ. 
53 

 
15 

ม.ค. 
53 

 
15 

ธ.ค. 
52 

 
15 

พ.ย. 
52 

 
7 

 

6.โครงการ
ถ่ายทอดตวัชี/วดั
ระดบัหน่วยงานสู่
ระดบับุคคล 

 
√ 

(ระดบั 5) 

 

            ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
 2.2 มีการ

ปรับปรุง 
การบริหารผล
การปฏิบตัิงาน 
 

2.2.1 ร้อยละของ
ขา้ราชการที$มีความ
เขา้ใจต่อการบริหารผล
การปฏิบตัิงาน 
 

ร้อยละ 
100 

60 70 80 90 100 6 7.โครงการพฒันา
ระบบบริหารผล
การปฏิบตัิงาน 
( Happy  Performance  
Management ) 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

 2.3 เพื$อยกยอ่ง 
ชมเชย ให้
รางวลั ตอบ
แทน ผูท้ี$มีผล
การปฏิบตัิงาน
ดีเด่น หรือมีผล
การปฏิบตัิงาน
ที$มีความคิด
ริเริ$ม
สร้างสรรค ์

2.3.1 จาํนวนครั/ งของการ 
จดักิจกรรมเพื$อยกยอ่ง 
ชมเชย ใหร้างวลัตอบแทน 
ผูท้ี$มีผลการปฏิบตัิงาน
ดีเด่น หรือมีผลการ
ปฏิบตัิงานที$มีความคิด
ริเริ$มสร้างสรรค ์ที$ กอง 
สาํนกั กลุ่ม ดาํเนินการ 
 

3 ครั/ ง - - 1 
ครั/ ง 

2 
ครั/ ง 

3 
ครั/ ง 

7 8.โครงการประกาศ      
เกียรติคุณผูท้าํ
ความดี  และมี
ผลงานดี 
 - ประกาศชมเชยผู ้
ไดร้ับรางวลัจาก
การประกวดตาม
แผนการจดัการ
ความรู้ กรมชลฯ 
 - จดัทาํกิจกรรม
เพื$อยกยอ่ง ชมเชย 
ใหร้างวลัตอบแทน
ผูท้ี$มีผลการ
ปฏิบตัิงานดีเด่น 
หรือปฏิบตัิงานที$มี
ความคิดริเริ$ม
สร้างสรรค ์
 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่าเป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
ยทุธศาสตร์ที$ 3 : 

การสร้างระบบ
สวสัดิการที$ดีและ

เหมาะสมกบั
บริบทขององคก์ร 

 
3.1 มีการออก                
กาํลงักาย  
พกัผอ่น  และ
คลายเครียดจาก
การปฏิบตัิงาน 

 
3.1.1จาํนวนครั/ งของการ
จดักิจกรรมนนัทนาการ
และเสริมสร้างสุขภาพ
อนามยัที$ กอง สาํนกั กลุ่ม 
ดาํเนินการ 

 
5 ครั/ ง 

 
1 

ครั/ ง 

 
2 

ครั/ ง 

 
3 

ครั/ ง 

 
4 

ครั/ ง 

 
5 

ครั/ ง 

 

8 
 
9. โครงการ 
สุขภาพดีชีวมีีสุข 
(Happy  Body & Relax) 

-จดัทาํโครงการเตน้ออกกาํลงั
กายกบัเพลงเสียงตามสาย คลาย
เครียดจากการปฏิบตัิงาน 

- จดัทาํกิจกรรมนนัทการมุม
หนงัสือ พกัผอ่นและคลายเครียด
จากทาํงาน 
 

  
××××    

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
3.2 สร้าง
ทศันคติที$ดีต่อ
ศาสนาที$ตน
ศรัทธา ดว้ยการ
ใหค้วามรู้และ
หลกัการปฏิบตัิ  
อนัเป็นการ
พฒันาจิตใจ 

3.2.1 จาํนวนครั/ งของการ
จดักิจกรรมพฒันาจิตใจที$
กอง สาํนกั กลุ่ม 
ดาํเนินการ 
 
 
 
 

5 ครั/ ง 
 

(5 ครั/ ง) 
 
 
 
 

4  

1 
ครั/ ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
ครั/ ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
ครั/ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
ครั/ ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
ครั/ ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 
 
 
 
 
 
 
 

10. โครงการพฒันาจิตนาํสู่
คุณภาพชีวติที$ดี 
(Happy  Soul) 
- ทาํบุญส่งทา้ยปีเก่าตอ้นรับปีใหม่ 
-ทาํบุญเปิดโรงนํ/าดื$ม 
-ทาํบุญเปิดศูนยเ์รียนรู้ 
- ทาํบุญวนั ม.ล.ชูชาติ 
- ทาํบุญวดัเชิงเลน อ.ปากเกร็ด 

 
√ 

  (ระดบั 5) 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.3 อาํนวย
ความสะดวก
และช่วยเหลือ
เจา้หนา้ที$ใน 

3.3.1 จาํนวนประเภท
สวสัดิการที$ กอง สาํนกั 
กลุ่ม จดัสวสัดิการตาม
ระเบียบสาํนกั 

ประเภท 
สวสัดิการ 

(4 ประเภท) 

- 1 2 3 
 
 
 
 

 

4 
 

8    จ.นนทบุรี 
11. โครงการสวสัดิการเขม้แขง็ 
(Happy  Welfare) 
-สวสัดิการร้านคา้ ส่วนที$ 1 

√ 
 (ระดบั 5) 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
  ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

 การปฏิบตัิงาน
นอกเหนือจาก
สวสัดิการที$
ราชการจดัให้ 

นายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการ
จดัสวสัดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ.2547 

        - สวสัดิการร้านคา้
ส่วนที$ 2 
- สวสัดีการกีฬา 
  กอลฟ์ ฟุตบอล    
แบดมินตนั 
-สวสัดีการนํ/าดื$ม 
 

  

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
3.4 บุคลากร
ไดร้ับการชี/แจง
ขอ้ร้องเรียน
ดา้นความผาสุก  
ความพึงพอใจ
และแรงจูงใจ
ของบุคลากรใน
การปฏิบตัิงาน 

3.4.1 ร้อยละของจาํนวน
เรื$องร้องทุกขด์า้นความ
ผาสุก  ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรใน
การปฏิบตัิงานที$ไดร้ับการ
พิจารณา ชี/แจงและแจง้
กลบัภายใน 30 วนั 
นบัตั/งแต่วนัที$ไดร้ับเรื$อง 

ร้อยละ 
100 

60 70 80 90 
 

100 8 12. โครงการ
พฒันาระบบการ
จดัการขอ้ร้องทุกข์
ดา้นความผาสุก 
- ผส.ชป.11 และ 
ฝบท.ชป.11 ร่วม
เป็นกรรมการตาม
คาํสั$ง กรมฯที$ ข 

 
√ 
 

 



286/2553 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

             

  3.4.2 ระยะเวลาในการ
จดัตั/งศูนยเ์สริมสร้าง
ความผาสุก 

พ.ย. 
2552 

มี.ค. 
53 

ก.พ. 
53 

ม.ค. 
53 

ธ.ค. 
52 

พ.ย. 
52 

8 13. ศูนย์
เสริมสร้างความ
ผาสุก 

(Happy  
Workplace 

Center) 
- ผส.ชป.11 และ 
ฝบท.ชป.11 ร่วม
เป็นกรรมการ
ตามคาํสั$งกรมฯ 
ที$ ข 286/2553 
 
 

 
√ 
 

 

หมายเหตุ 

 ผลการดําเนินงาน ให้ระบุ  ���� ลงในช่อง  “ดําเนินการ”   และให้ระบุว่า  ดําเนินการอยู่ในช่วงเกณฑ์การให้คะแนนระดับใด    

หรือหากไม่ดําเนินการ ให้ระบุ  ����  ลงในช่อง “ไม่ดําเนินการ” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามผลการดําเนินการแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553 

ตามแผนกลยุทธ์เสริมสร้างความผาสุก ความพงึพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื-อพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงาน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2553-2555 

สํานักชลประทานที-  11 

 

ถ้อยแถลงแสดงเจตนารมณ์ 

ในการพฒันาคุณภาพชีวติการทาํงานของบุคลากรในกรมชลประทาน 

 

   บุคลากรทุกระดบัไดร้ับโอกาสในการพฒันาสมรรถนะการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพและมีการแลกเปลี$ยนเรียนรู้ทุกระดบั ไดร้ับการมอบหมายงาน   
ตรงตามความรู้ความสามารถ   มีระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงานเชื$อมโยงกบัค่าตอบแทนและรางวลัจูงใจที$โปร่งใสและเป็นธรรม มีบรรยากาศในการทาํงานเป็น



ทีม 
และความสัมพนัธ์ที$ดีทั$วทั/งองคก์ร มีความสมดุลระหวา่งชีวติและการทาํงานอนัจะนาํไปสู่แรงจูงใจในการปฏิบตัิงานตามค่านิยมขององคก์ร 
 

                           วตัถุประสงค ์

  1. เพื$อเสริมสร้างบรรยากาศที$ดีในการทาํงาน 

  2. เพื$อเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

  3.ใหม้ีการจดัสวสัดิการภายในเพิ$มเติมจากที$กฎหมายกาํหนด 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที$ 1    เสริมสร้างบรรยากาศที$เอื/อต่อการทาํงาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที$ 2   การเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที$ 3 การสร้างระบบสวสัดิการที$ดีและเหมาะสมกบั 

                                         บริบทขององคก์ร 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
ยทุธศาสตร์ที$ 1  : 
เสริมสร้าง
บรรยากาศที$เอื/อ

 
1.1 เพื$อ
เสริมสร้างการ

 
1.1.1 ร้อยละของจาํนวน
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม

 

ร้อยละ 
100 

 
60 

 
70 

 
80 

 
90 

 
100 

 

8 
 
1.โครงการ
เสริมสร้าง 

 
√ 

 



ต่อการทาํงาน  
 

ทาํงานเป็นทีม โครงการเสริมสร้างการ
ทาํงานเป็นทีม 

 

การทาํงานเป็นทีม 
( Happy  
Teamwork ) 
 -KM Team 

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
1.2 พฒันา
สิ$งแวดลอ้ม 
ทางกายภาพใน
สถานที$ทาํงาน 

 

1.2.1 ร้อยละของ
หน่วยงานยอ่ยภายใน กอง 
สาํนกั และกลุ่ม ที$
ดาํเนินการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการ
ทาํงาน 
 

ร้อยละ 
100 

60 70 80 90 100 8 2.โครงการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มใน
การทาํงาน  
(Happy  Place) 

 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั โครงการ ผลการดาํเนินงาน 1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
  1.2.2 ระดบัความสาํเร็จของ

การดาํเนินการปรับปรุง
อาคารสถานที$ในการทาํงาน 
ระดบั 1  แต่งตั/งคณะทาํงาน

ระดบั 5 1 2 3 4 5 8 3.โครงการปรับปรุง
อาคารสถานที$ในการ
ทาํงาน  
 

สพบ. 
สชป.1-17 

 
√ 

 



และสาํรวจขอ้มลูการ
ปรับปรุงอาคารสถานที$ 
ระดบั 2  วิเคราะห์ขอ้มลู
แบบสาํรวจและนาํผลการ
วิเคราะห์ขอ้มลูมาจดัลาํดบั
ความสาํคญัในการปรับปรุง
อาคารสถานที$ 
ระดบั 3  จดัทาํแผนงาน
ปรับปรุงอาคารสถานที$ 
ระดบั 4  เสนอผูบ้ริหาร
อนุมตัิงบประมาณ 
ระดบั 5  ดาํเนินการ
ปรับปรุงอาคารสถานที$ตาม
แผนงานที$กาํหนด 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
 1.3 เสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์
ภายในและ
นอกองคก์ร 

1.3.1 ระดบัความสาํเร็จ
ของหน่วยงานที$
ดาํเนินการจดัหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง

ระดบั 5 1 2 3 4 5 8 4.โครงการ
ชลประทาน
สัมพนัธ์สร้างสรรค์
องคก์ร 

 
√ 

 



 ความสัมพนัธ์ภายในและ
นอกองคก์ร 
ระดบั 1 จดักิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
ภายในฝ่าย /ส่วน 
ระดบั 2  จดักิจกรรมระดบั 
1 และจดักิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
ภายในกอง สาํนกั กลุ่ม 
 

(Happy Society) 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผูร้ับผดิชอบ 

ระยะเวลา
ดาํเนินการ 1 2 3 4 5 



  ระดบั 3  จดักิจกรรมระดบั 
1 , 2  และจดัหรือเขา้ร่วม
กิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกอง 
สาํนกั กลุ่ม 
ระดบั 4  จดักิจกรรมระดบั 
1 , 2 , 3  และจดัหรือเขา้
ร่วมกิจกรรมเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ภายใน          
กรมชลประทาน 
ระดบั 5  จดักิจกรรมระดบั 
1 , 2 , 3 , 4  และจดัหรือ
เขา้ร่วมกิจกรรม
เสริมสร้างความสัมพนัธ์
กบัหน่วยงานภายนอก 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 



 1.4 การ
แลกเปลี$ยน
เรียนรู้ 

 

1.4.1 ร้อยละของ
บุคลากรในกอง สาํนกั 
กลุ่ม ที$เขา้ร่วมกิจกรรม                      
การแลกเปลี$ยนเรียนรู้ 

ร้อยละ 
100 

60 70 80 90 100 8 5.โครงการ
แลกเปลี$ยน
เรียนรู้ 
(Happy  Brain) 

 
√ 

 

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

ยทุธศาสตร์ที$ 2  : 
เพื$อเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการ
ปฏิบตัิงาน 

 
2.1 การ
ปรับปรุงการ 
มอบหมายงาน 

 
2.1.1 ระยะเวลาในการ
มอบหมายงานแลว้
เสร็จของ กอง สาํนกั 
กลุ่ม 
 

 
15 

พ.ย. 
52 

 
15 

มี.ค. 
53 

 
15 

ก.พ. 
53 

 
15 

ม.ค. 
53 

 
15 

ธ.ค. 
52 

 
15 

พ.ย. 
52 

 
7 

 

6.โครงการ
ถ่ายทอดตวัชี/วดั
ระดบั
หน่วยงานสู่
ระดบับุคคล 

 
√ 

 

           ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
 2.2 มีการ

ปรับปรุง 
การบริหารผล
การปฏิบตัิงาน 
 

2.2.1 ร้อยละของ
ขา้ราชการที$มีความ
เขา้ใจต่อการบริหารผล
การปฏิบตัิงาน 
 

ร้อยละ 
100 

60 70 80× 90 100 6 7.โครงการ
พฒันาระบบ
บริหารผลการ
ปฏิบตัิงาน 
( Happy  
Performance  
Management ) 

 
 

××××
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 



 2.3 เพื$อยกยอ่ง 
ชมเชย ให้
รางวลั ตอบ
แทน ผูท้ี$มีผล
การปฏิบตัิงาน
ดีเด่น หรือมีผล
การปฏิบตัิงาน
ที$มีความคิด
ริเริ$ม
สร้างสรรค ์

2.3.1 จาํนวนครั/ งของการ 
จดักิจกรรมเพื$อยกยอ่ง 
ชมเชย ใหร้างวลัตอบแทน 
ผูท้ี$มีผลการปฏิบตัิงาน
ดีเด่น หรือมีผลการ
ปฏิบตัิงานที$มีความคิด
ริเริ$มสร้างสรรค ์ที$ กอง 
สาํนกั กลุ่ม ดาํเนินการ 
 

3 ครั/ ง - - 1 
ครั/ ง 

2 
ครั/ ง 

3 
ครั/ ง 

7 8.โครงการประกาศ      
เกียรติคุณผูท้าํ
ความดี  และมี
ผลงานดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

โครงการ ผลการดาํเนินงาน 



เป้าหมาย 1 2 3 4 5 ตวัชี/วดั 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
ยทุธศาสตร์ที$ 3 : 

การสร้างระบบ
สวสัดิการที$ดีและ

เหมาะสมกบั
บริบทขององคก์ร 

 
3.1 มีการออก                
กาํลงักาย  
พกัผอ่น  และ
คลายเครียดจาก
การปฏิบตัิงาน 

 
3.1.1จาํนวนครั/ งของการ
จดักิจกรรมนนัทนาการ
และเสริมสร้างสุขภาพ
อนามยัที$ กอง สาํนกั กลุ่ม 
ดาํเนินการ 

 
5 ครั/ ง 

 
1 

ครั/ ง 

 
2 

ครั/ ง 

 
3 

ครั/ ง 

 
4 

ครั/ ง 

 
5 

ครั/ ง 

 

8 
 
9. โครงการ 
สุขภาพดีชีวมีีสุข 
(Happy  Body & 
Relax) 
    
 

  
××××    

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
3.2 สร้าง
ทศันคติที$ดีต่อ
ศาสนาที$ตน
ศรัทธา ดว้ยการ
ใหค้วามรู้และ
หลกัการปฏิบตัิ  
อนัเป็นการ
พฒันาจิตใจ 

 

3.2.1 จาํนวนครั/ งของการ
จดักิจกรรมพฒันาจิตใจที$
กอง สาํนกั กลุ่ม 
ดาํเนินการ 

5 ครั/ ง 1 
ครั/ ง 

2 
ครั/ ง 

3 
ครั/ ง 

4 
ครั/ ง 

5 
ครั/ ง 

8 10. โครงการ
พฒันาจิตนาํสู่
คุณภาพชีวติที$ดี 
(Happy  Soul) 

 
√ 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
  ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

 3.3 อาํนวย
ความสะดวก
และช่วยเหลือ
เจา้หนา้ที$ใน
การปฏิบตัิงาน
นอกเหนือจาก
สวสัดิการที$
ราชการจดัให้ 

3.3.1 จาํนวนประเภท
สวสัดิการที$ กอง สาํนกั 
กลุ่ม จดัสวสัดิการตาม
ระเบียบสาํนกั
นายกรัฐมนตรี  วา่ดว้ยการ
จดัสวสัดิการภายในส่วน
ราชการ พ.ศ.2547 

4  
ประเภท 

สวสัดิการ 

- 1 
 

2 
 

3 
 

4 
 

8 11. โครงการ
สวสัดิการเขม้แขง็ 
(Happy  Welfare) 
 
 

 
√ 

 

 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 
3.4 บุคลากร
ไดร้ับการชี/แจง
ขอ้ร้องเรียน
ดา้นความผาสุก  
ความพึงพอใจ
และแรงจงใจ
ของบุคลากรใน
การปฏิบตัิงาน 

3.4.1 ร้อยละของจาํนวน
เรื$องร้องทุกขด์า้นความ
ผาสุก  ความพึงพอใจและ
แรงจูงใจของบุคลากรใน
การปฏิบตัิงานที$ไดร้ับการ
พิจารณา ชี/แจงและแจง้
กลบัภายใน 30 วนั 
นบัตั/งแต่วนัที$ไดร้ับเรื$อง 

ร้อยละ 
100 

60 70 80 90 
 

100 8 12. โครงการ
พฒันาระบบการ
จดัการขอ้ร้องทุกข์
ดา้นความผาสุก 
 

สพบ./ 
เครือข่าย 

กอง  สาํนกั 
กลุ่ม 
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ยทุธศาสตร์ เป้าประสงค ์ ตวัชี/วดั 
ค่า

เป้าหมาย 
เกณฑก์ารใหค้ะแนน นํ/าหนกั 

ตวัชี/วดั 
โครงการ ผลการดาํเนินงาน 

1 2 3 4 5 
 ดาํเนินการ ไม่ดาํเนินการ 

  3.4.2 ระยะเวลาในการ
จดัตั/งศูนยเ์สริมสร้าง
ความผาสุก 

พ.ย. 
2552 

มี.ค. 
53 

ก.พ. 
53 

ม.ค. 
53 

ธ.ค. 
52 

พ.ย. 
52 

8 13. ศูนย์
เสริมสร้าง
ความผาสุก 
(Happy  
Workplace 
Center) 

สพบ. / 
เครือข่าย 

กอง  สาํนกั 
กลุ่ม 

 

 
 
 

หมายเหตุ 

 ผลการดําเนินงาน ให้ระบุ  ���� ลงในช่อง  “ดําเนินการ”   และให้ระบุว่า  ดําเนินการอยู่ในช่วงเกณฑ์การให้คะแนนระดับใด    

หรือหากไม่ดําเนินการ ให้ระบุ  ����  ลงในช่อง “ไม่ดําเนินการ” 

 

 

 

 


