
 

  ประกำศกรมชลประทำน 
  เรื่อง รับสมัครคัดเลือกลูกจ้ำงประจ ำเพื่อเปลี่ยนสำยงำน (ชื่อต ำแหน่ง) และกลุ่มงำน 

 

  ด้วยส านักงานชลประทานที่ 11 มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างประจ าที่มีเลขที่
อัตราในสังกัด เพ่ือเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ในต าแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์ บ 2  
2. ต าแหน่งพนักงานประตูน้ า บ 2  
3. ต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2  
4. ต าแหน่งพนักงานวัดระดับน้ า บ 2 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553  
ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่ 1 
เมษายน 2553 ที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ที่ กค 0428/ว 44 ลงวันที่ 1 เมษายน 2554 
ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 และค าสั่งกรมชลประทานที่  341/2558 ลงวันที่ 17 
เมษายน 2558 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างประจ า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อ 1 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 1.1 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนรับโทรศัพท์ บ 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานรับโทรศัพท์ ระดับ 1 และด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว ของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปีหรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
กับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานทั่วไป บ 2 

 1.2 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนประตูน้ ำ บ 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานประตูน้ า ระดับ 1 และด ารง 
ต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้ว เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 
 
 

ค. ได้รับวุฒิ... 

กลุ่มงำนบริกำรพื้นฐำน 
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 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานประตูน้ า บ 2 

 1.3 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนบริกำรเอกสำรทั่วไป บ 2 
 ก. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
กับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ค. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 

 1.4 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนวัดระดับน้ ำ บ 2 
 ก. แต่งตัง้จากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานวัดระดับน้ า ระดับ 1 และ 
ด ารงต าแหน่งดังกล่าวของส่วนราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้ว 
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
กับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานบริการเอกสารทั่วไป บ 2 

ข้อ 2 กำรรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ขอและยื่นใบสมัคร
ได้ที่งานบริหารบุคคลและสวัสดิการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานชลประทานที่ 11 กรมชลประทาน (ปากเกร็ด) 
ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี โทร 0 2583 2616 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 29   
มกราคม 2559 

ข้อ 3 ผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกต้องย่ืนเอกสำร ดังนี้ 
 1. ใบสมัครขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้างประจ า กรมชลประทาน  
     (สบค.ลจ.04) 
 2. แบบแสดงเหตุผลและความจ าเป็นในการขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน  
     (สบค.ลจ.01) 

ข้อ 4  วิธีกำรคัดเลือก 
 ด าเนินการโดยวิธีทดสอบและสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
 
 

ทดสอบ... 





 

ประกำศกรมชลประทำน 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้ำงประจ ำเพื่อเปลี่ยนสำยงำน (ชื่อต ำแหน่ง) และกลุ่มงำน 

 

ด้วยส านักงานชลประทานที่ 11 มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือกลูกจ้างประจ า  ที่มีเลขที่
อัตราในสังกัด  เพื่อเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ในต าแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1. ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส 2 
 2. ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ส 2 
 3. ต าแหน่งพนักงานธุรการ ส 2 
 4. ต าแหน่งพนักงานสื่อสาร ส 2 
 5. ต าแหน่งพนักงานการเกษตร ส 2 
 6. ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ส 2 
 7. ต าแหน่งพนักงานพิมพ์แบบ ส 2 
 8. ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ส 2 
 9. ต าแหน่งพนักงานส่งน้ า ส 2 
 10. ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส 3 
 11. ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ส 3 
 12. ต าแหน่งพนักงานธุรการ ส 3 
 13. ต าแหน่งพนักงานการเกษตร ส 3 
 14. ต าแหน่งพนักงานพิมพ์แบบ ส 3 
 15. ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ส 3 
 16. ต าแหน่งพนักงานธุรการ ส 4 

  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 31 มีนาคม 2553  
ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0428/ว 38 ลงวันที่ 1 
เมษายน 2553 ที่ กค 0428/ว 83 ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2553 ที่ กค 0428/ว 44 ลงวันที่ 1 เมษายน 
2554 ที่ กค 0428/ว 47 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2558 และค าสั่งกรมชลประทานที่ 341/2558 ลงวันที่ 
17 เมษายน 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างประจ า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อ 1 คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 1.1 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนกำรเงินและบัญชี ส 2 
       ก. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 1  
ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

ข. ได้รับวุฒิ ... 
 

กลุ่มงำนสนับสนุน 
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       ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ เทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ 
งานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
       ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
       ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าที่ 
       จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส 2 

1.2 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนพัสด ุส 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
       ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ และเคยปฎิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
       ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานพัสดุ ส 2 

1.3 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนธุรกำร ส 2 
       ก. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 

      ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี 
       ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้ 
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
       ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ 
ลักษณะงานในหน้าที่ 
       จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของต าแหน่งพนักงานธุรการ ส 2 

1.4 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนสื่อสำร ส 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานสื่อสาร ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 

ข. ได้รับวุฒิ... 
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       ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานสื่อสาร ส 2 

1.5 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนกำรเกษตร ส 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานการเกษตร ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานการเกษตร ส 2 

1.6 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนขับรถยนต์ ส 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปีหรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ส 2 

1.7 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนพิมพ์แบบ ส 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์แบบ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานพิมพ์แบบ ส 2 
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 1.8 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนพิมพ์ ส 2 
       ก. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยด ารงต าแหน่งเดิม หรือ ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
       ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะ
งานในหน้าที่ 
       ค. ทั้งข้อ ก. และข้อ ข. ต้องมีความรู้ความสามารถ ดังนี้ 
  1.) สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทยได้ไม่น้อยกว่านาทีละ 35 ค า และส าหรับภาษาต่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่านาที่ละ 25 ค า หรือในอัตราความเร็วส าหรับภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ 25 ค า หรือ 
  2.) กรณีพิมพ์ด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์สามารถพิมพ์ดีดภาษาไทยได้ไม่น้อยกว่านาทีละ 40 ค า  
และส าหรับภาษาต่างประเทศไม่น้อยกว่านาทีละ 30 ค า หรือในอัตราความเร็วส าหรับภาษาต่างประเทศ 
ไม่น้อยกว่านาทีละ 40 ค า ส าหรับภาษาไทยไม่น้อยกว่านาทีละ 30 ค า 
       ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ส 2 

1.9 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนส่งน้ ำ ส 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานส่งน้ า ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานส่งน้ า ส 2 

1.10 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนกำรเงินและบัญชี ส 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2 ซ่ึงปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีหรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส 3 

1.11 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนพัสด ุส 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานพัสดุ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
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 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานพัสดุ ส 3 

1.12 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนธุรกำร ส 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีหรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานธุรการ ส 3 

1.13 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนกำรเกษตร ส 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานการเกษตร ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงาน
มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานการเกษตร ส 3 

1.14 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนพิมพ์แบบ ส 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์แบบ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานพิมพ์แบบ ส 3 

 1.15 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนพิมพ์ ส 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ที่ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
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 ข. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานพิมพ์ดีด ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 จ. ทั้งข้อ ก. - ข้อ ง. ต้องผ่านการทดสอบความสามารถพิมพ์ดีดภาษาไทย หรือภาษาต่างประเทศ
ที่เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ในอัตราความเร็วไม่น้อยกว่านาทีละ 50 ค า กรณีพิมพ์ด้วยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ต้องไม่น้อยกว่า 55 ค า 
       ฉ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ส 3 

1.16 ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสำยงำนในต ำแหน่งพนักงำนธุรกำร ส 4 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งพนักงานธุรการ ระดับ 3 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีหรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้ที่เคยมีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งพนักงานธุรการ ส 4 

ข้อ 2 กำรรับสมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ขอและยื่นใบสมัครได้ที่  

งานบริหารบุคคลและสวัสดิการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานชลประทานที่ 11 กรมชลประทาน (ปากเกร็ด) 
ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี  โทร 0 2583 2616 ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป จนถึงวันที ่29 
มกราคม พ.ศ. 2559 

ข้อ 3 ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องย่ืนเอกสำร ดังนี้ 
1.  ใบสมัครขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้างประจ า กรมชลประทาน 

(สบค.ลจ.04) 
2. แบบแสดงเหตุผลและความจ าเป็นในการขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 

(สบค.ลจ.01) 

ข้อ 4  วิธีกำรสอบคัดเลือก 

 ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก 

 

 

ข้อ 5 ... 
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ข้อ 5  หลักสูตรกำรสอบคัดเลือก 

ก. ภำคควำมรู้ทั่วไป 
สอบความรู้เกี่ยวกับงานของกรมชลประทาน ระเบียบปฏิบัติราชการทั่วไป และความรู้เกี่ยวกับระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537  (สอบข้อเขียน) 

(ให้เวลา 1 ชั่วโมง 30 นาที  คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ข. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง 
ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี ส 2 และพนักงานการเงินและบัญชี ส 2 สอบความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
ต าแหน่งพนักงานพัสดุ ส 2 และพนักงานพัสดุ ส 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานพัสดุ 
ต าแหน่งพนักงานธุรการ ส 2 พนักงานธุรการ ส 3 และพนักงานธุรการ ส 4 สอบความรู้เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานธุรการ 
ต าแหน่งพนักงานสื่อสาร ส 2 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสื่อสาร โดยใช้เครื่องมือ
สื่อสารในระบบต่างๆ 
ต าแหน่งพนักงานการเกษตร ส 2 และพนักงานการเกษตร ส 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานด้านการเกษตร 
ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ ส 2 ทดสอบขับรถยนต์ บ ารุงรักษา และท าความสะอาดรถยนต์ 
ต าแหน่งพนักงานพิมพ์แบบ ส 2 และพนักงานพิมพ์แบบ ส 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
พิมพ์แบบ 
ต าแหน่งพนักงานพิมพ์ ส 2 พนักงานพิมพ์ ส 3 ทดสอบความสามารถพิมพ์ภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศในอัตราที่ก าหนด 
ต าแหน่งพนักงานส่งน้ า ส 2 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านส่งน้ า 

ค. ภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ และความเหมาะสมในการ 

ที่จะปฏิบัติงานในหน้าที่  (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

ข้อ 6  กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรทดสอบและสัมภำษณ์ กับ ก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่สอบ 
 คณะกรรมการจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  พร้อมกับก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ให้
ทราบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 5 วันท าการ 
 
 
 

ข้อ 7 ... 
 





 

 

 

ประกำศกรมชลประทำน 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้ำงประจ ำเพื่อเปลี่ยนสำยงำน (ชื่อต ำแหน่ง) และกลุ่มงำน 

 

ด้วยส านักงานชลประทานที่ 11  มีความประสงค์จะรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างประจ า ที่มีเลขที่
อัตราในสังกัด เพ่ือเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน  ในต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

 1. ต าแหน่งช่างเขียน ช 2 
 2. ต าแหน่งช่างไฟฟ้า ช 2 
 3. ต าแหน่งช่างสื่อสาร ช 2 
 4. ต าแหน่งช่างส ารวจ ช 2 
 5. ต าแหน่งช่างก่อสร้าง ช 2 
 6. ต าแหน่งช่างเครื่องจักรกล ช 2 
 7. ต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ ช 2 
 8. ต าแหน่งช่างฝีมือสนาม ช 2 
 9. ต าแหน่งช่างฝีมือโรงงาน ช 2 
 10. ต าแหน่งช่างเขียน ช 3 
 11. ต าแหน่งช่างไฟฟ้า ช 3 
 12. ต าแหน่งช่างสื่อสาร ช 3 
 13. ต าแหน่งช่างส ารวจ ช 3 
 14. ต าแหน่งช่างก่อสร้าง ช 3 
 15. ต าแหน่งช่างเครื่องจักรกล ช 3 
 16. ต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ ช 3 
 17. ต าแหน่งช่างฝีมือสนาม ช 3 
 18. ต าแหน่งช่างฝีมือโรงงาน ช 3 

 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามหนังสอืส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 14 ลงวันที่ 3 มีนาคม 2553   
ที่ นร 1008/ว 21 ลงวันที่ 16 มิถุนายน 2553 หนังสอืกระทรวงการคลังที่ กค 0428/ว 38  ลงวันที่ 1 
เมษายน 2553 ที ่กค 0428/ว 83 ลงวันที ่17 สิงหาคม 2553 ที ่กค 0428/ว 44  ลงวันที่ 1 เมษายน 2554  
ที่ กค 0428/ว47 ลงวันที ่ 29 พฤษภาคม 2558 และค าสั่งกรมชลประทานที่ 341/2558 ลงวันที่ 17 
เมษายน 2558 จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างประจ า ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

 

ข้อ 1 คุณสมบัต.ิ.. 

ตัวอย่ำง 

กลุ่มงำนช่ำง 
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ข้อ 1  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

1.1  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงเขียน ช 2 
ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งช่างเขียน ช 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับ 

ลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
ค.  แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย

ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
ง.  ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

กับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
จ.  เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน

หน้าที่ 
ฉ.  ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของต าแหน่งช่างเขียน ช 2 

1.2  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงไฟฟ้ำ ช 2 
ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งช่างไฟฟ้า หรือต าแหน่งช่างไฟฟ้า ช 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว 

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 

กับลักษณะงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
ค.  แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย

ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

กับลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
จ.  เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน

หน้าที่ 
ฉ.  ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างข้ันต่ าของต าแหน่งช่างไฟฟ้า ช 2 

1.3  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงสื่อสำร ช 2 
ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งช่างสื่อสาร หรือต าแหน่งช่างสื่อสาร ช 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว    

เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะ

งานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย

ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 
 

ง. ได้รับวุฒิ... 
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ง.  ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ

ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
จ. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงาน        

ในหน้าที่ 
ฉ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างสื่อสาร ช 2 

1.4  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงส ำรวจ ช 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างส ารวจระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างส ารวจ ช 2 

1.5  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงก่อสร้ำง ช 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างก่อสร้าง ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
 จ. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
 ฉ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างก่อสร้าง ช 2 

1.6  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงเครื่องจักรกล ช 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างเครื่องมือกลระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะ
งานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
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 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่หรือ 
 จ. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าที่ 
 ฉ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างเครื่องจักรกล ช 2 

1.7  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงเครื่องยนต์ ช 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
 จ. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าที่ 
 ฉ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ ช 2 

1.8  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงฝีมือสนำม ช 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างฝีมือสนาม ระดับ 1 ซ่ึงปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่ หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างฝีมือสนาม ช 2 

1.9  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงฝีมือโรงงำน ช 2 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างฝีมือโรงงาน ระดับ 1 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า3 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า5 ปี หรือ 
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 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงาน
ในหน้าที่หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างฝีมือโรงงาน ช 2 

1.10  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงเขียน ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างเขียนระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างเขียน ช 3 

1.11  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงไฟฟ้ำ ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างไฟฟ้าระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า 2 ปีหรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างไฟฟ้า ช 3 

1.12  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงสื่อสำร ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างสื่อสารระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างสื่อสาร ช 3 
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1.13  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงส ำรวจ ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างส ารวจระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็นเวลา
ไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่ 
 ง. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างส ารวจ ช 3 

1.14  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงก่อสร้ำง ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างก่อสร้าง ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างก่อสร้าง ช 3 

1.15  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงเครื่องจักรกล ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างเครื่องจักรกลระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างเครื่องจักรกล ช 3 

1.16  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงเครื่องยนต์ ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือ 
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 ค. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานในหน้าที่หรือ 
 ง. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานใน 
ระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ ช 3 

1.17  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงฝีมือสนำม ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างฝีมือสนาม ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะ
งานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ หรือ 
 จ. เป็นผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในระดับชั้นที่มีความสัมพันธ์กับลักษณะงานใน
หน้าที่ 
 ฉ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างฝีมือสนาม ช 3 

1.18  ผู้สมัครเข้ำรับกำรสอบคัดเลือกในต ำแหน่งช่ำงฝีมือโรงงำน ช 3 
 ก. แต่งตั้งจากผู้ด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งช่างฝีมือโรงงาน ระดับ 2 ซึ่งปฏิบัติงานมาแล้วเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี หรือ 
 ข. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เก่ียวข้องกับลักษณะ
งานในหน้าที่และเคยปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
 ค. แต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมและมีความช านาญงานในหน้าที่ และเคย
ปฏิบัติงานด้านนี้มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 8 ปี หรือ 
 ง. ได้รับวุฒิไม่ต่ ากว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ
ลักษณะงานในหน้าที่ 
 จ. ได้รับอัตราค่าจ้างไม่ต่ ากว่าอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของต าแหน่งช่างฝีมือโรงงาน ช 3 

ข้อ 2  กำรรับสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน ขอและยื่นใบสมัคร
ได้ที่งานบริหารบุคคลและสวัสดิการ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานชลประทานที่ 11 กรมชลประทาน (ปากเกร็ด) 
ต าบลบางตลาด อ าเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี โทร 0 2583 2616 ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที ่29         
มกราคม 2559 
 
 

ข้อ 3 ... 
 



- 8 - 
 
ข้อ 3  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องยื่นเอกสำรพร้อมใบสมัคร ดังนี้  

1. ใบสมัครขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงานลูกจ้างประจ า กรมชลประทาน 
(สบค.ลจ.04) 

2. แบบแสดงเหตุผลและความจ าเป็นในการขอเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหน่ง) และกลุ่มงาน 
(สบค.ลจ.01) 

ข้อ 4 วิธีกำรสอบคัดเลือก 
 ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก   

ข้อ 5 หลักสูตรกำรสอบคัดเลือก 

ก. ภำคควำมรู้ทั่วไป 
 สอบความรู้เกี่ยวกับงานของกรมชลประทาน  ระเบียบปฏิบัติราชการทั่วไป และความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ  พ.ศ. 2537  (สอบข้อเขียน) 
(ให้เวลา  1  ชั่วโมง  30  นาที  คะแนนเต็ม  50  คะแนน)  

ข. ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง    

 ต าแหน่งช่างเขียน ช 2 และช่างเขียน ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านช่างเขียนแบบ  
คัดลอกแบบ ออกแบบ  ค านวณแบบ 

 ต าแหน่งช่างไฟฟ้า ช 2 และช่างไฟฟ้า ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับงานด้านการใช้ และบ ารุงรักษา
เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า ภายในอาคารและเครื่องจักรกล 

ต าแหน่งช่างสื่อสาร ช 2 และช่างสื่อสาร ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการสื่อสาร 
และการซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องสื่อสาร 

ต าแหน่งช่างส ารวจ ช 2 และช่างส ารวจ ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านช่างส ารวจ  
วัดระยะ วัดมุม วัดระดับของภูมิประเทศ 

ต าแหน่งช่างก่อสร้าง ช 2 และช่างก่อสร้าง ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านช่างไม้  
ช่างปูน ช่างเหล็ก และเครื่องจักร เครื่องมือที่ใช้เกี่ยวกับงานก่อสร้าง 

ต าแหน่งช่างเครื่องจักรกล ช 2 และช่างเครื่องจักรกล ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการซ่อมสร้าง 
ประกอบ ดัดแปลง แก้ไข ติดตั้ง และบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องยนต์ เครื่องมือกล 

ต าแหน่งช่างเครื่องยนต์ ช 2 และช่างเครื่องยนต์ ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับการตรวจ ทดสอบ ซ่อม 
บ ารุงรักษา ประกอบ ติดตั้งเครื่องจักรเครื่องยนต์ 

ต าแหน่งช่างฝีมือสนาม ช 2 และช่างฝีมือสนาม ช 3 สอบความรู้เกี่ยวกับช่างปูน ช่างไม้ ช่างเหล็ก 
และเทคนิคการปฏิบัติงานก่อสร้างในสนาม 

 

ต าแหน่ง... 
 






