










แผนปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนภายในหนวยงาน (Unit School) ของสํานัก/กอง 
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ กิจกรรม 
แผน/ผล 

การ
ดําเนนิงาน 

จํานวน 
(ครั้ง) 

จํานวน 
(คน) 

ระยะเวลา 
การดําเนนิการ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตัวชี้วดั ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.    
1 การเสริมสราง

ความรูความ
เขาใจในหลักการ
ชลประทาน 

แผน 1 25 36.5 ชม.             รอยละของบุคลากรมี
ผลการทดสอบผาน
เกณฑ(รอยละ 70) 

ฝบท.บค.  

  
ผล                                

2 หลักการเขียน
หนังสือราชการ 

แผน 1 25 18 ชม.             รอยละของบุคลากรมี
ผลการทดสอบผาน
เกณฑ(รอยละ 70) 

ฝบท.บค.  

  ผล                   

3 ความรูเก่ียวกับ
วินัย และการ
รักษาวินัย 
สําหรับขาราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจาง 

แผน 1 30 12 ชม.             รอยละของบุคลากรมี
ผลการทดสอบผาน
เกณฑ(รอยละ 70) 

ผวค.บค.  

  ผล                   

4 นโยบายกระทรวง
เกษตรและ
สหกรณ 

แผน 4 10 3 ช.ม.             รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
นโยบายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ 

ผส.บค.  

  ผล                   

5 ความรูเบื้องตนใน
การบริหารงาน
บุคคล 

แผน 2 30 6 ช.ม.             รอยละของบุคลากรมี
ผลการทดสอบผาน
เกณฑ(รอยละ 70) 

ฝบท.บค.  

  ผล                   
 

ตัวอยาง 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๑ 
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สวนพัฒนาทรพัยากรบุคคล    
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล    
กรมชลประทาน 

ปงบประมาณ  
2561 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๒ 

 

คํา นํา  
    
 

ตามท่ีกรมชลประทานอนุมัติในหลักการโครงการจัดการเรียนการสอนภายในหนวยงาน (Unit 
School) กรมชลประทานและแผนปฏิ บั ติ ก ารจัดการ เรี ยนการสอนภายในหน วยงาน  (Unit School)  
กรมชลประทาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2560 เพ่ือใหบุคลากรของสํานัก/กอง
ไดรับการพัฒนาใหทันกับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี ตลอดจนการพัฒนาดานวิชาการ และวิธีการท่ีเปลี่ยนแปลง
ไป มีความตื่นตัวสูงและจูงใจใหมีการปรับปรุงตนเองในการแสวงหาความรู และฝกฝนดวยตนเอง รวมท้ังเปดโอกาสให
สํานัก/กองเปนผูดําเนินการจัดการเรียนการสอนภายในหนวยงานไดตามความเหมาะสม โดยใชแนวทางในการ
ดําเนินการท่ีไมใชงบประมาณหรือใชงบประมาณอยางจํากัดตามนโยบายของกรมชลประทาน 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 
1. แผนบทเรยีนกลาง เปนแผนท่ีสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล รวบรวม

และจัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนแนวทางกลางใหกับทุกสํานัก/กองนําไปใชในการเรียนการสอนภายในหนวยงาน   
2. แผนบทเรียนเฉพาะหนวยงาน เปนแผนท่ีสํานัก/กอง กําหนดแผนการเรียนการสอนข้ึน โดยใช

ขอมูล ความรู ความตองการ ท่ีแตกตางกันในแตละสํานัก/กอง จากการระดมสมองภายในหนวยงาน จากนั้นกําหนด
แผนการเรียนการสอน แผนบทเรียน การประเมินผล และการทบทวน ปรับปรุงผล นําไปใชกับการเรียนการสอน
ภายในสํานัก/กอง จากนั้นรายงานผลใหสวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือรวบรวมขอมูลเสนอกรมตอไป 

สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล ดําเนินการจัดทําแผนบทเรียนกลาง 
หัวขอ การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน เพ่ือใหสํานัก/กองใชเปนแนวทางในการเรียนการสอน
ภายในหนวยงาน (Unit School) ใหมีทิศทางเดียวกัน และสามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
ตอไป 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาแผนบทเรียนนี้  จะเปนประโยชนตอผูรับผิดชอบการจัดการเรียน 
การสอนของทุกหนวยงานภายในกรมชลประทาน  ท่ีจะชวยใหมีความเขาใจในกระบวนการท่ีเก่ียวของกับการเรียน
การสอน และสามารถใชเปนแนวทางในการดําเนินการไดอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บรรลุผล
สําเร็จไดตามหลักการท่ีกรมกําหนดไว 
 
 
 
 
 

สวนพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

กรมชลประทาน 
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สา รบัญ  
 

 หนา 
ความมุงหมาย  4 

วัตถุประสงค 4 

ขอบเขตการเรียนการสอน 4 

ผูเขารับการเรียนการสอน 5 

โครงสรางการจัดการเรียนการสอน 5 

หวงเวลาการเรียนการสอน 5 

การดําเนินการเรียนการสอน 

การวัดและประเมินผล 

5 

8 

ภาคผนวก  

1)  แบบฟอรมท่ี 1  แบบฟอรมการวางแผนการจัดการเรียนการสอน    10 

2)   แบบฟอรมท่ี 2  แบบทดสอบ   11 

3)  แบบฟอรมท่ี 3  แบบรายงานผล  

4)  ตัวอยางกําหนดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเสริมสรางความรูความเขาใจ   
     ในหลกัการชลประทาน”  

15 

16 

5)  Download เอกสารประกอบการบรรยาย และติดตอผูรับผิดชอบ 17 
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1.  ความมุงหมาย  
ความรู ความเขาใจหลักการชลประทานเบื้องตน มีความสําคัญ และจําเปนตอการปฏิบัติงานของ

บุคลากรภายในกรมชลประทานเปนอยางยิ่ง  เนื่องจากภารกิจตางๆ ท่ีผูปฏิบัติงานภายในกรมชลประทานไดปฏิบัตินั้น 
ลวนเก่ียวของและมีพ้ืนฐานมาจากหลักการปฏิบัติงานดานชลประทานท้ังสิ้น 

กรมชลประทานรับบุคลากรเขาปฏิบัติงานภายในกรมชลประทาน โดยคํานึงถึงการปฏิบัติงานใน
ภารกิจของสํานัก/กองเปนสําคัญ โดยมิไดใหแนวทาง บริบทท่ีเก่ียวของการชลประทานอยางชัดเจน อาจทําให
บุคลากรท่ีมีความหลากหลายในสาขาวิชา ปฏิบัติงานหลากหลายแนวทาง เนื่องจากไมมีพ้ืนฐานจากการเรียน การสอน 
หรือปฏิบัติงานดานชลประทานมากอน ทําใหการปฏิบัติงานไมชัดเจน ไมตรงตามภารกิจของกรมชลประทานท่ีกําหนดไว 

สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล จึงจัดทําแผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) เรื่อง  
การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน โดยรวบรวมขอมูลจากการบรรยายของสถาบันพัฒนา 
การชลประทาน  สํ านั กวิ จั ยและพัฒ นา ท่ี ส ามารถใช เผยแพร ให กับบุ คลากรทุ กสํ านั ก /กอง ภ าย ใน 
กรมชลประทาน ไดมีความรูความเขาใจและมองเห็นภาพการปฏิบัติงานในโครงการชลประทานไดอยางชัดเจนข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม  
1. มีความรู ความเขาใจในหลักการชลประทานเบื้องตน สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 
2. สามารถวิเคราะห วางแผน ในสวนของภารกิจงานท่ีเก่ียวของ ภายใตการดําเนินงานในโครงการ

ชลประทานได 
3. มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู ความคิดเห็น และประสบการณ ในการปฏิบัติงานซ่ึงกันและกัน อัน

เปนการสงเสริมการจัดการความรูและความสัมพันธท่ีดี  และเปนประโยชนในการติดตอประสานงานของ 
กรมชลประทานตอไป 

3. ขอบเขตการเรียนการสอน 
บทเรียนภายในหนวยงาน เรื่อง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน มีขอบเขต

ในการเรียนการสอนท้ังทางดานทฤษฎีและปฏิบัติ ดังนี้  
 1. ภาพรวมกระบวนการบริหารจัดการน้ําของกรมชลประทาน     
 2. หลักการชลประทานเบื้องตน         
 3. ความสัมพันธระหวางดิน น้ํา และพืช และอัตราการใชน้ําของพืช     
 4. อุทกวิทยาในงานชลประทาน     
 5. ความตองการน้ําชลประทาน และประสิทธิภาพการชลประทาน                 
 6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงานชลประทาน                         
 7. การปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบชลประทาน     
 8. กระบวนงานบริหารจัดการน้ํา 14 ข้ันตอน                                  
 9. การวัดน้ําชลประทาน          
 10. การมีสวนรวมในงานชลประทาน                            
 11. การวางโครงการชลประทานเบื้องตน            * สามารถปรับเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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๔. ผูเขารับการเรียนการสอน  
- ขาราชการบรรจุใหม ทุกสํานัก/กอง 
- พนักงานราชการท่ีปฏิบัติงานกรมชลประทานในระยะเวลา 1-3 เดือน ทุกสํานัก/กอง 
- ลูกจางท่ีตองปฏิบัติงานเก่ียวของกับภารกิจหลักของกรมชลประทาน ทุกสํานัก/กอง 

๕. โครงสรางการจัดการเรียนการสอน  

๕.๑ สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ี จัดทําแผนบทเรียน โดยรวบรวมรายละเอียดโครงการ 
หัวขอวิชา สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการของสํานัก/กอง และรวบรวม
ขอมูลการจัดการเรียนการสอนของสํานัก/กองเสนอกรมรับทราบตอไป รวมท้ังปรับปรุงหลักสูตรใหสามารถใชในการ
เรียนการสอนภายในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕ .๒  สํานัก/กอง มีหนาท่ี นําแผนบทเรียนไปจัดการเรียนการสอน โดยดําเนินการกําหนด
กลุมเปาหมาย วิทยากร วัน เวลา สถานท่ีในการเรียนการสอน ซ่ึงใหคํานึงถึงการใชเวลานอย ตองเดินทางนอยท่ีสุด
หรือไมมีการเดินทาง และไมใชงบประมาณ รวมท้ังเม่ือดําเนินการแลวเสร็จใหดําเนินการประเมินและรายงานใหสวน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลรวบรวมเสนอกรมตอไป 

6. หวงเวลาการเรียนการสอน รวมระยะเวลาท้ังสิ้น 36.5 ชั่วโมง โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี ้

 1. ภาพรวมกระบวนการบริหารจัดการน้ําของกรมชลประทาน จํานวน  4  ชั่วโมง          
 2. หลักการชลประทานเบื้องตน     จํานวน  4  ชั่วโมง                     

  3. ความสัมพันธระหวางดิน น้ํา และพืช และอัตราการใชน้ําของพืช  จํานวน  3  ชั่วโมง                      
 4. อุทกวิทยาในงานชลประทาน                                   จํานวน  3  ชั่วโมง                        
 5. ความตองการน้ําชลประทาน และประสิทธิภาพการชลประทาน     จํานวน  3  ชั่วโมง                     
 6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงานชลประทาน               จํานวน  3  ชั่วโมง                    
 7. การปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบชลประทาน                        จํานวน  3  ชั่วโมง                
 8. กระบวนงานบริหารจดัการน้ํา 14 ข้ันตอน              จํานวน  4  ชั่วโมง                                
 9. การวัดน้ําชลประทาน       จํานวน  3  ชั่วโมง 
 10. การมีสวนรวมในงานชลประทาน              จํานวน 3.5 ชั่วโมง                                           
 11. การวางโครงการชลประทานเบื้องตน     จํานวน  3  ชั่วโมง       

       * สามารถปรับเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

๗. การดําเนินการเรียนการสอน  

7.1 ภาพรวมกระบวนการบริหารจัดการน้ําของกรมชลประทาน   4  ชม. 
วัตถุประสงค  

เพ่ือใหผู เขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในภาพรวมของกระบวนการบริหารจัดการน้ําของ 
กรมชลประทานในระดับประเทศ ระดับลุมน้ํา ของกรม และของโครงการในการสงน้ําและบํารุงรักษา  
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. การบริหารจัดการน้ําระดับนานาชาติ  ประเทศ ลุมน้ํา และโครงการ  
2. นโยบายการบริหารจัดการน้ําของกรมชลประทาน 

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย และตอบขอซักถาม 
 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๖ 

 

7.2  หลักการชลประทานเบ้ืองตน                4  ชม. 
วัตถุประสงค    

เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน แนวคิด วิธีการ องคประกอบของ 
การชลประทาน  หัวใจของการชลประทาน  ตลอดจนรูปแบบและการดําเนินการดานชลประทานในประเทศไทย   
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. ความหมายและแนวคิดของการชลประทาน 
2. วิวัฒนาการการชลประทานตั้งแตอดีต  ปจจุบัน   
3. รูปแบบการชลประทานในประเทศไทย 
4. อาคารชลประทานชนิดตาง ๆ   

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  ตอบขอซักถาม  
7.3 ความสัมพันธระหวางดิน น้ํา และพืช และอัตราการใชน้ําของพืช   3  ชม.                                                                           

วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในความสัมพันธระหวางดิน น้ํา และพืช ซ่ึงถือวาเปนหัวใจ

หลักในการวางแผนการสงน้ําชลประทาน   ตลอดจนปจจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของกับอัตราการใชน้ําของพืช  
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. ดินและชนิดของดิน และปจจัยของดินท่ีเก่ียวของกับการชลประทาน 
2. พืชและความตองการใชน้ําของพืชชนิดตางๆ   
3. การคํานวณหาคาความตองการน้ําของพืชอางอิง 
4. วิธีการทดลองหาคาการใชน้ําของพืช และถังวัดการใชน้ําของพืช  

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  ตอบขอซักถาม  
7.4 อุทกวิทยาในงานชลประทาน       3  ชม. 

วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในหลักอุทกวิทยาท่ีเก่ียวของกับงานชลประทาน  วัฏจักรของน้ํา

ในโลก  ระบบน้ําฝน น้ําทา  น้ําผิวดิน  น้ําใตดิน และน้ําท่ีสามารถนํามาใชงาน ตลอดจนสภาพทางภูมิอากาศและภูมิ
ประเทศท่ีเก่ียวของ 
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. วัฎจักรของน้ําทางอุทกวิทยา 
2. แนวคิดอุทกวิทยาทางวิศวกรรม  
3. อุตุ-อุทก ในงานดานวิศวกรรมชลประทาน  
4. น้ําฝน และน้ําทา 
5. เครื่องมือและการเก็บขอมูลทางอุทกวิทยา  

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  ตอบขอซักถาม  
7.5 ความตองการน้ําชลประทานและประสิทธิภาพการชลประทาน         3  ชม.  

วัตถุประสงค     
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในรูปแบบ ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการคํานวณหาความตองการ

น้ําชลประทาน ท้ังของพืชไร  ขาว พืชชนิดอ่ืน ๆ ตลอดจนความตองการใชน้ําในภาคสวนตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  ตลอดจน
มีความรูความเขาใจในการคํานวณประสิทธิภาพการชลประทาน  ปจจัย และขอมูลท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการ
ชลประทานในระดับตาง ๆ 
 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๗ 

 

รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     
1. ความตองการน้ําชลประทานสําหรับขาว 
2. ความตองการน้ําชลประทานสําหรับพืชไร  
3. ความตองการน้ําชลประทานสําหรับพืชชนิดตาง ๆ  
4. การคํานวณหาคาความตองการน้ําชลประทาน 
5. การคํานวณความตองการน้ําตนทุน  
6. การคํานวณฝนใชการ  
7. ประสิทธิภาพการชลประทานในระดับตาง ๆ  
8. ปจจัยท่ีเก่ียวของกับประสิทธิภาพการชลประทาน 
9. การคํานวณหาประสิทธิภาพการชลประทาน  

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  ตอบขอซักถาม  
7.6 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงานชลประทาน             2 ชม. 

วัตถุประสงค     
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการประยุกตใช

คอมพิวเตอรท่ีเก่ียวของกับงานชลประทาน    
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. เทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงานชลประทาน 
2. การประยุกตใชคอมพิวเตอร โปรแกรม และการคํานวณในงานชลประทาน 
3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงานชลประทาน (GIS) 
4. ระบบโทรมาตร การประมวลผลและเก็บขอมูลทางไกล  

เทคนิคการฝกอบรม   การบรรยาย  และตอบขอซักถาม 
7.7 การปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบชลประทาน     3 ชม.  

วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมสามารถวางแผน ควบคุม ตรวจสอบ และบํารุงรักษาระบบชลประทานของ

โครงการไดถูกตองตามข้ันตอนและแนวทางท่ีกําหนดไว 
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. การตรวจสอบความเหมาะสมของสภาพอาคาร และการวิเคราะหความเสียหาย   
2. การวางแผนงานซอมแซมและบํารุงรักษาระบบชลประทาน   
3. วิเคราะหประสิทธิภาพอาคารชลประทาน   
4. การควบคุมงานซอมแซมปรับปรุง บํารุงรักษา   
5. การบริหารความเสี่ยงในการควบคุมงาน   

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  และตอบขอซักถาม 
7.8 กระบวนงานบริหารจัดการน้ํา 14 ข้ันตอน     3  ชม. 

วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ ในกระบวนงานบริหารจัดการน้ํา 14 ข้ันตอน และสามารถ

นําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 
 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๘ 

 

รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     
1. กระบวนงานบริหารจดัการน้ํา 14  ข้ันตอน  
2. แนวทางปฏิบัติในกระบวนงานแตละข้ันตอน 
3. แบบฟอรมการรายงานผลท่ีเก่ียวของ  

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  ตอบขอซักถาม    
7.9 การวัดน้ําชลประทาน        2  ชม     

วัตถุประสงค   
เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในเทคนิคตางๆ ของการวัดปริมาณน้ําท่ีจัดสรรและสามารถ

ดําเนินวัดปริมาณน้ําท่ีจัดสรรตามข้ันตอนและแนวทางท่ีกําหนดไดอยางถูกตอง 
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. การกําหนดแผนงานวัดน้ําท่ีจัดสรร 
2. ชนิดของอาคารชลประทาน 
3. การวัดปริมาณน้ําผานอาคาร (s) 
4. การวัดประสิทธิภาพชลประทานรวม (s)  

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  ตอบขอซักถามและฝกปฏิบัติ    
7.10 การมีสวนรวมในงานชลประทาน        4  ชม     

วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรมฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ ในนโยบาย และรูปแบบการมีสวนรวมในงาน

ชลประทาน  ปจจัยท่ีเก่ียวของกับการมีสวนรวม วิธีการดําเนินการดานการมีสวนรวมในงานชลประทาน  
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. ความหมายและแนวทางการมีสวนรวมในงานชลประทาน 
2. การดําเนินการดานการมีสวนรวมในงานชลประทาน  

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย ตอบขอซักถาม 
7.11 การวางโครงการชลประทานเบ้ืองตน       3  ชม     

วัตถุประสงค    
เพ่ือใหผูเขารวมฝกอบรมฝกอบรมมีความรู ความเขาใจในหลักการ และวิธีการวางโครงการชลประทาน  

โครงการพัฒนาแหลงน้ํา ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังทางดานสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม  
รายละเอียดหัวขอการฝกอบรม *     

1. การวางโครงการชลประทาน 
2. ขอกําหนดในการพิจารณาวางโครงการชลประทาน  
3. การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมเบื้องตน  

เทคนิคการฝกอบรม  การบรรยาย  ตอบขอซักถาม 
   * สามารถปรับเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

8. การวัดและประเมินผล 
ประเมินผลการเรียนการสอนภายในหนวยงาน ดังนี้ 

       8.1  จํานวนผูเขารับการฝกอบรมจริง ตองไมต่ํากวาจํานวนผูเขารับการฝกอบรมตามเปาหมายโครงการท่ี
กําหนดไว  
     8.2  ประเมินความรู ความเขาใจ โดยการทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม  
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ภาคผนวก 

1)  แบบฟอรมท่ี 1  แบบฟอรมการวางแผนการจัดการเรียนการสอน    

2)   แบบฟอรมท่ี 2  แบบทดสอบ   

3)   แบบฟอรมท่ี 3  แบบรายงานผล 

4)  ตัวอยางกําหนดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน” 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดําเนินการโดย สถาบันพัฒนาการชลประทาน สํานักวิจัยและพัฒนา  

     กรมชลประทาน 

4)  เอกสารประกอบการบรรยาย (CD) 
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แบบฟอรมท่ี 1  
แบบฟอรมการวางแผนการจัดการเรียนการสอนภายในหนวยงาน (Unit School) 

เรื่อง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน 
สํานัก/กอง.............................................................................................................................................................. 
สวน........................................................................................ฝาย......................................................................... 
 

หัวขอ 
จํานวน 
(ช่ัวโมง) 

วัน/เวลา/
สถานท่ี 

วิทยากร 
กลุมเปาหมาย 

(คน) 
1. ภาพรวมกระบวนการบริหารจัดการน้ําของ
กรมชลประทาน 

4    

2. หลักการชลประทานเบื้องตน 4   
3. ความสัมพันธระหวางดิน น้ํา และพืช และ
อัตราการใชน้ําของพืช 

3   

4. อุทกวิทยาในงานชลประทาน 3   
5. ความตองการน้ําชลประทาน และ
ประสิทธิภาพการชลประทาน     

3   

6. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในงาน
ชลประทาน   

3   

7. การปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบ
ชลประทาน   

3   

8. กระบวนงานบริหารจัดการน้ํา 14 ข้ันตอน 3   
9. การวัดน้ําชลประทาน   3   
10. การมีสวนรวมในงานชลประทาน 3.5   
11. การวางโครงการชลประทานเบื้องตน 3   

 
 หมายเหตุ 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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แบบฟอรมท่ี 2   
แบบทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม 

เรื่อง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน 
ดําเนินการโดย... สถาบันพัฒนาการชลประทาน  

-------------------------------------------  
1. เข่ือนทดน้ํา มีลักษณะอยางไร 

1. การสรางอาคารก้ันลําน้ําเพ่ือกักน้ําบริเวณตนน้ําไวใชบริหารจัดการน้ําอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
2. การสรางอาคารยกระดับน้ําเพ่ือระบายน้ําจากท่ีหนึ่งไปลูอีกท่ีหนึ่ง 
3. สิ่งกอสรางขวางหรือก้ันทางน้ําบริเวณหวยลําธารขนาดเล็กบริเวณตนลําธารหรือท่ีท่ีมีความ     ลาดชันสูงเพ่ือ

กักตะกอน 
4. การสรางอาคารเพ่ือยกระดับน้ําในลําน้ําธรรมชาติท่ีตนน้ําของโครงการชลประทานใหมีระดับสูงข้ึน 
5. ไมมีขอใดถูก 

2. ประสิทธิภาพการชลประทานสามารถคํานวณไดจากขอใด 
1. อัตราสวนท่ีคิดเปนเปอรเซ็นตระหวางปริมาณน้ําท่ีสงใหท้ังหมดตอปริมาณน้ําท่ีตองการ 
2. อัตราสวนท่ีคิดเปนเปอรเซ็นตระหวางปริมาณน้ําท่ีตองการตอปริมาณน้ําท่ีใชไป 
3. อัตราสวนท่ีคิดเปนเปอรเซ็นตระหวางปริมาณน้ําท่ีตองการตอปริมาณน้ําท่ีใชไปคูณพ้ืนท่ีชลประทาน 
4. อัตราสวนท่ีคิดเปนเปอรเซ็นตระหวางปริมาณน้ําท่ีสงใหท้ังหมดคูณพ้ืนท่ีชลประทานตอปริมาณน้ําท่ีตองการ 
5. อัตราสวนท่ีคิดเปนเปอรเซ็นตระหวางปริมาณน้ําท่ีตองการตอปริมาณน้ําท่ีสงใหท้ังหมด 

3.การคํานวณหาปริมาณความตองการน้ําของพืช หาไดจากขอใด 
1. ความตองการน้ําเทากับปริมาณการใชน้ําของพืชอางอิงคูณสัมประสิทธิ์การใชน้ําของพืชชนิดนั้นๆ 
2. ความตองการน้ําเทากับปริมาณการใชน้ําของพืชตระกูลเดียวกันคูณสัมประสิทธิ์การใชน้ําของพืชชนิดนั้นๆ 
3. ความตองการน้ําเทากับปริมาณการใชน้ําของพืชอางอิงตอสัมประสิทธิ์การใชน้ําของพืชชนิดนั้นๆ 
4. ความตองการน้ําเทากับปริมาณการใชน้ําของพืชอางอิงคูณสัมประสิทธิ์การใชน้ําของพืชชนิดนั้นๆตอปริมาณ

น้ําท่ีสงใหท้ังหมด 
5. ความตองการน้ําเทากับปริมาณการใชน้ําของพืชตระกูลเดียวกันตอสัมประสิทธิ์การใชน้ําของพืชชนิดนั้นๆ 

4. สิ่งใดไมมีผลกระทบตอปริมาณการใชน้ําของพืชโดยตรง 
1. สภาพภูมิประเทศ 
2. สภาพอากาศ 
3. ชนิดของพืช 
4. วิธีการใหน้ํา 
5. ปริมาณน้ําใตดิน 

5. รูปตัดของคลองสงน้ําชลประทาน ในระบบชลประทานของไทย มีลักษณะอยางไร 
1. ตนคลองเล็กกวาปลายคลอง 
2. กลางคลองมีขนาดกวางท่ีสุด 
3. ปลายคลองเล็กกวาตนคลอง 
4. เทากันตลอดสาย 
5. ไมมีกําหนดตายตัวแนนอนข้ึนกับผูออกแบบ 
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6. เม่ือมีปริมาณน้ําอยางจํากัด ขอใดคือแนวทางการทํางานสงน้ําอยางถูกตอง 
1. สงน้ําตามคําขอของเกษตรกร 
2. คอยๆ สงน้ําใหนอนคลองไปเรื่อยๆ 
3. งดสงน้ํา 
4. สงน้ําเปนรอบเวรหมุนเวียน 
5. สงน้ําพ้ืนท่ีท่ีพืชกําลังจะเสียหายกอนพ้ืนท่ีอ่ืน 

7. อาคารชลประทานท่ีเรียกวาอาคารน้ําตก  มีหนาท่ีทําอะไร  
1. ยกระดับน้ําเขาทอสงน้ําเขานา 
2. เปลี่ยนทิศทางการไหลของน้ํา 
3. ลดความเร็วน้ําใหไหลชาลง 
4. ลดระดับน้ํา 
5. ไมมีขอใดถูกตอง 

8. ทําไมตองดาดคอนกรีตคลองสงน้ํา 
1. ลดการสูญเสียน้ํา 
2. ทําความสะอาดคลองไดงาย 
3. ไมใหตะกอนตกจมในคลอง 
4. ปองกันไมใหคลองพังทลาย 
5. ไมใหวัชพืชเกิดข้ึนในคลอง 

9. Current Meter คือ 
1. เครื่องมือวัดกระแสไฟฟา 
2. เครื่องมือวัดปริมาณน้ํา 
3. เครื่องมือวัดการรั่วซึม 
4. เครื่องมือวัดความเร็วลม 
5. เครื่องมือวัดความเร็วกระแสน้ํา 

10. คลองสงน้ําชลประทานในประเทศไทย  สวนใหญมีรูปรางอยางไร  
1. เปนแบบรางเปดสี่เหลี่ยมผืนผา 
2. เปนรางรูปตัววี 
3. เปนแบบรางเปดสี่เหลี่ยมจัตุรัส 
4. เปนรางโคงแบบเปด 
5. เปนรางรูปคางหมู  

11. ปริมาณน้ําผานอาคารชลประทานโดยท่ัวไปมีหนวยเปน  
1. ตารางเมตร /  วินาที 
2. ลิตร 
3. เมตร /  วินาที 2 
4. ลูกบาศกเมตร /  วินาที 
5. เมตร /  นาที  
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12. ปริมาณการใชน้ําของพืชคือขอใด 
1. ปริมาณการระเหยน้ํา+ปริมาณการซึมลึก 
2. ปริมาณการคายน้ํา+ปริมาณการซึมลึก 
3. ปริมาณการคายน้ํา + ปริมาณการระเหยน้ํา 
4. ปริมาณน้ําท่ีสูญเสีย+ปริมาณน้ําท่ีซึมลึก 
5. ถูกทุกขอ 

13. ประเทศไทยมีจํานวนลุมน้ําหลักเทาไร 
1. 32 ลุมน้ํา 
2. 26 ลุมน้ํา 
3. 25 ลุมน้ํา 
4. 27 ลุมน้ํา 
5. 28 ลุมน้ํา 

14. การสงน้ําและบํารุงรักษา โดยเกษตรกรมีสวนรวม จําแนกออกเปนก่ีข้ันตอน  
1. 10 ข้ันตอน 
2. 11 ข้ันตอน 
3. 12 ข้ันตอน 
4. 14 ข้ันตอน 
5. 15 ข้ันตอน 

15. ในการสงน้ําใหนาขาวจํานวน 1 ไร ตลอดฤดูกาลเพาะปลูก กรมชลประทานควรตองมีน้ําประมาณตนทุนเทาไรจึง
จะเพียงพอ   

1 600 ลบ.ม. 
2 900 ลบ.ม. 
3 1200 ลบ.ม. 
4 1600 ลบ.ม. 
5 2000 ลบ.ม. 

16. รองอธิบดีกรมชลประทาน มีท้ังหมดก่ีฝาย 
1. 2 ฝาย 
2. 3 ฝาย 
3. 4 ฝาย 
4. 5 ฝาย 
5. 6 ฝาย 

17. ตัวอักษร A  ในคานิยมองคกรของกรมชลประทาน  คือ  
1. Attitude  
2. Assignment 
3. Ability   
4. Accountability 
5. Arrangement 
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18. ขอใด คือ ความหมาย ของ WATER for all 
1. น้ํา เพ่ือ ชีวิต 
2. น้ํา เพ่ือ สังคม 
3. น้ํา เพ่ือ ประชาชน 
4. น้ํา เพ่ือ มวลชน 
5. น้ํา เพ่ือ สรรพสิ่ง 

19. ขอใดไมใชประเด็นยุทธศาสตร ตามแผนยุทธศาสตรฉบับปจจุบัน ของกรมชลประทาน  
1. การพัฒนาแหลงน้ํา 
2. การรักษาระบบนิเวศน 
3. การปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 
4. การบริหารจัดการน้ํา 
5. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

20. วันสถาปนากรมชลประทาน ตรงกับวันท่ีเทาใด  
1. 12 มิถุนายน  
2. 13 มิถุนายน 
3. 14 มิถุนายน  
4. 1 สิงหาคม  
5. 13 สิงหาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๑๕ 

 

แบบฟอรมท่ี 3   
 

แบบรายงานผลการเรียนการจัดการเรียนการสอนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เรื่อง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน 

 

สํานัก/กอง.............................................................................................................................................................. 
สวน........................................................................................ฝาย......................................................................... 
 

1. จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 
จํานวนกลุมเปาหมาย (คน) จํานวนผูเขารับการฝกอบรม (คน) 

  
 

2. ประเมินความรู ความเขาใจ โดยการทดสอบกอน-หลังการฝกอบรม 
  

ลําดับ ชื่อ-นามสกุล ทดสอบกอนการฝกอบรม ทดสอบหลังการฝกอบรม 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
    
    
    
    
    
    
    
    

 
3. ภาพประกอบการเรียนการสอนภายในหนวยงาน (Unit School) 

 

 
 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๑๖ 

 

 
 

ตัวอยาง  
กําหนดการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร หลักสูตร  

“การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน” 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ดําเนินการโดย สถาบันพัฒนาการชลประทาน  
สํานักวิจัยและพัฒนา กรมชลประทาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา ๑๗ 

 

กําหนดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสตูร “การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน”    

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ดําเนินการโดย...  สถาบันพัฒนาการชลประทาน สํานักวิจัยและพัฒนา กรมชลประทาน                  

 

วัน / เวลา 09.00  -  12.00น. 13.00  -  16.00 น. 17.30  -  19.30 น. 

3 กรกฎาคม 
2560 

08.30 - 09.00  น. 
- ลงทะเบียน 
- ชี้แจงโครงการ

ฝกอบรม 
- พิธีเปดโครงการ 

        ฝกอบรม 

ภาพรวมกระบวนการบริหารจัดการน้ําของกรม
ชลประทานอดีต  ปจจุบัน  

และอนาคต 
 

โดย .... ผูอํานวยการสํานกับริหารจัดการน้ํา 
และอุทกวิทยา 

การปรับปรุงและบํารุงรักษาระบบชลประทาน 
 
 

โดย .... ผูอํานวยการสวนปรับปรุงและบาํรุงรักษา      
สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

การมีสวนรวมในงานชลประทาน 
 

โดย.. ผูอํานวยการ  
กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

4 กรกฎาคม 
2560 

การวางโครงการชลประทานเบื้องตน 
 

โดย... อ.ปรัชญา  ฉายวัฒนา  
สํานักบริหารโครงการ 

อุทกวิทยาในงานชลประทาน 
 

โดย ... อ.ธาดา  สุขะปุณพันธ 

การมีสวนรวมในงานชลประทาน 
 

โดย.. ผูอํานวยการ  
กองสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

5 กรกฎาคม 
2560 

ความสัมพันธระหวางดิน น้ํา พืช  และการใชน้ําของพืช 
 

โดย .. ดร.วัชระ  เสือดี  
ผูเชี่ยวชาญดานวิศวกรรมชลประทาน ( บริหารจัดการน้าํ ) 

ความตองการน้ําชลประทาน และประสิทธิภาพการชลประทาน 
 

โดย ดร.ยุทธนา  ตาละลักษมณ 
อาจารยภาควิชาวิศวกรรมทรัพยากรน้ํา 

 คณะวิศวกรรมศาสตร   

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน งานชลประทาน 
 

โดย.. อ.กรตสุวรรณ  โพธิ์สุวรรณ  
สถาบันพัฒนาการชลประทาน 

6 กรกฎาคม 
2560 

กระบวนงานบริหารจัดการน้ํา 14 ขั้นตอน 
 

โดย ... อ.ทองลวน  เผาวิจารณ  
หัวหนาฝายจัดสรรน้ํา ฯ โครงการสงน้ําและบํารุงรักษาเพชรบุรี   

ศึกษาดูงานโครงการชลประทาน 
 

18.00 - 19.30 น. 
กิจกรรมกลุมสัมพันธ 

โดย... อ.ชวกร  ร้ิวตระกูลไพบูลย  
สถาบันพัฒนาการชลประทาน 

7 กรกฎาคม 
2560 

หลักการชลประทานเบื้องตน  
( แนวคิด องคประกอบ และวธิีการ )  

 
โดย ... ดร.วิชญ  ศรีวงษา    

สํานักบริหารจัดการน้ําและอุทกวิทยา 

13.00 - 15.00 น. 
การวัดน้ําชลประทาน 

โดย... อ.ชวกร  ร้ิวตระกูลไพบูลย 
สถาบันพัฒนาการชลประทาน 

15.00 - 16.00 น. 
ทดสอบความรูความเขาใจ 
ภายหลังจากการฝกอบรม 

โดย... สถาบันพัฒนาการชลประทาน 

หมายเหตุ     :   พักรับประทานอาหารวางและเครือ่งดื่ม เวลา 10.30 น. และ 14.30 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน  เวลา 12.00 - 13.00 น.  
และรับประทานอาหารเย็นเวลา  16.30 - 17.30 น.  



 

แผนบทเรียนภายในหนวยงาน (Unit School) 
เร่ือง การเสริมสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน หนา 18 

 

Download เอกสารประกอบการบรรยาย  
ไดท่ี 

 
 

Website สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 
http://kromchol.rid.go.th/person/train 

 
 
 

หัวขอ Unit School 
ช่ือหลักสูตร : การเสรมิสรางความรูความเขาใจในหลักการชลประทาน 

 
 
 

หากมีปญหา/ขอเสนอแนะ สามารถตดิตอไดท่ี 
นางสาวเพ็ญศิริ อิ่มอุดม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

สวนพัฒนาทรัพยากรบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล กรมชลประทาน  
ตําบลบางตลาด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  

หมายเลขโทรศัพท 0 2583 4193 โทรสาร 0 2583 6122, 0 2584 5437 

http://kromchol.rid.go.th/person/train
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